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1 Uvod

Manazersky informacni systém byl na zakladé projektu realizovaného pouze pro potreby Policie
Ceské republiky rozsiten o ¢ast reportd integrujicich data EKIS-EP (ekonomickych procest) aEKIS-HR
(lidskych zdrojd). Toto rozitenije v soucasnosti aplikovano pouze nadata krajskych feditelstvi PCR.

Byl vytvoren datovy zdroj, ktery obsahuje informace o n@%@ n§ J;;Jt"'t';"l_‘ stfediscich,
organizacnich jednotkach ajejich strukturdch, pldnovanych mistech ajejich obsazeni.

Vysledkem je pohled nacerpaninakladd prostrednictvim organizacnich jednotek s moznostinového
zpUsobe jejich tridéni.

2 Datoveé zdroje

Pro vytvoreninovych struktury byly do zdrojovych systé ml implementovany nové prvky:

Ptifazeni vSech nakladov ch stredlsek k organizacnim jednotkam — pouze ndkladova stfediska
uréenapro pnrazovanln-,ﬁ_ e Utvard, stejné jako pro rekreacnizafizenijsou vyloucena.

.
Zﬁ%ﬁ nm atrlbutu orgamzacnlch jednotek KRP = analytické kategorie pro tfidéni
organizacnich jednotek

2.1 Nakladova strediska (EKIS EP)

Pro zobrazeninakladl a vynosu pfifazenych nakladovym stfediskiim prostfednictvim organizacnich

jednotek je vyuZito pole ,0ddéleni” kmenového zdznamu nakladového stfediska. V tomto poli je

uvedenahodnotalD organizacnijednotky, kterd je odpovédna za Cerpaninakladi dle pravidel:

- druh P, O a D- ID odpovidajici organizacnijednotky _

- druh M a S - ID organizacni jednotky, které jsou ptifazeny alokované @w, nﬁ ktera
spravuje evidovany majetek

- druh M = cizi atvary — ID vrcholové organizacnijednotky s pfedfazenou hodnotou N

- druh Fa H —IDvrcholové organiza¢nijednotky

- druh V- ID organizac¢nijednotky ve vypujéeném objektu dislokované

- druh E - 1D organizac¢ni jednotky, kterd sklad spravuje (% UE"'!I;, OIKTapod.)

Kﬁ% Wst?edisko musimit ptifazeno ID organizacni jednotky.

Nakladova stfediska cizich Utvard, ktera slouZi pro pfifazovani naklad(i (predevsim sekundarnich
n % provoz nemovitosti) majipfifazeno ID vrcholové organizacnijednotky (krajské feditelstvi)
s pFl'znakem N pred ID (napf. N10001920). Ze zobrazovanych hodnotjsou tyto ndklady vylouceny.

Ndakladova stfediskarekreacnich zafizenis ID odpovidajici organizacni jednotky nejsou zobrazovdna,
nebot tyto organizac¢ni jednotky jsou mimo systemizaci.
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2.2 Analytické kategorie organiza¢nich jednotek (EKIS HR)

Pro zobrazeni predevsim srovnani nakladd a vynosu organizacnich jednotek stejného charakteru je
zaveden novy atribut.

KaZda organizaénijednotka krajského feditelstvi PCR md prifazeny hodnoty analytickych kategorii.

Analytické kategorie jsou strukturovany do tfi Urovni. Pro organizacni jednotky jsou definovany
vSechny trovné dle ¢iselniku, pro vystupy lze v ramci jednotlivych tGrovni volit riizné kombinace.

Analytické kategorie jsou v systému EKIS-HR udrzovany centralné odpovédnym pracovnikem PP CR.

2.2.1 Struktura analytickych kategorii

Prvni Uroven AK-01 akceptuje zédkladni ¢lenéni organizacnich jednotek z pohledu zabezpecovanych
¢innosti. Jejizadani je u vSech organizacnich jednotek povinné.

Ciselnik:

ID Text-kratky Text-dlouhy

P0001 F=Eih f KR iy

P0002 B Vi KA VERR Feditelstvi
P0003 KE; STEeh

P0004 il

P0005 K Uhaieg odbor
PO006 K Ut S

P0007 Kijss U vnéjSisluzba
P0008 KRP vnéj3isluzba

evvs

¢innosti. Jednotlivé hodnoty AK-02 mohou byt v kombinaci rznych hodnot AK-01 (napf. AK-02
hodnota P0016 —Obecndkriminalitamuze v AK-01 obsahovat hodnoty PO002 — Méstské reditelstvi,
P0003 — KRP SKPV nebo P0006 — Uzemni odbor SKPV).

Jejizadani je u vSech organizacnich jednotek povinné.

Ciselnik:
ID Text-kratky Text-dlouhy
P0002 Eiry Ugd Ekonomické oddéleni U0
P0003 HRM Lidské zdroje
P0O004 ICT OIKT
PO005 P OfEd ik
P0O006 Kanceldr Kanceldr
P0007 Krim.anal Kriminalistické analyzy
P0008 Kynologie Kynologie
P0O009 Metro Metro
P0011 OHK Hospodarska kriminalita
P0012 OHS Hlidkovasluzba
P0013 OKT Kriminalisticka technika
P0014 OKTE OKTE
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P0015 00D Operativnidokumentace

P0O016 00K Obecnakriminalita

P0017 ooP Obvodnioddéleni

P0018 Operacni Operaéniodbor

P0019 ORU Rozpoceta ucetnictvi

P0020 0sC Specializované ¢innosti

P0021 OSM Sprava majetku

P0022 OSPP Sluzba poradkové policie

P0023 OTO Technickaochrana

P0024 ovz Verejné zakazky

P0025 PEO Pohotovostniaeskortnioddéleni
P0026 PMJ Pohotovostnimotorizovandjednotka
P0027 Poficni PoFiéng’onéIgni

P0028 scp SHF B ARt policie

P0029 SDP Sluzbadopravnipolicie

P0030 SKPV spolecna SKPV spolecna

P0031 SKPV vyjezd SKPV vyjezd

P0032 SPJ Specialniporadkovajednotka
P0033 Stéb Stéb

P0034 SZBM Sluzbazbrané a bezpecnostni material
P0035 Vlak Zelezni¢nipolicie

P0036 Kontrola Vnitfnikontrola

P0037 Vzdélavani Vzdélavani

P0038 Zasahova Zasahovajednotka

P0039 Dopr.nehody Sl pREEFE B o hody

Druhd uroven AK-03 akceptuje detailni¢lenéniorganizacnich jednotek z pohledu zabezpecovanych

¢innosti. Pro jednotlivé kombinace hodnot platistejné pravidlo jako u AK-02.

Jejizaddani je u vSech organizacnich jednotek povinné. Ve vybranych pfipadech, kde nenipoZadovano

detailniclenéni, odpovida AK-03 obsahové AK-02, avSak s vlastnihodnotou AK-03.

Ciselnik:

ID Text-kratky (20) Text-dlouhy (40)

P0001 Administrace Administrace lidskych zdroja
P0002 Analyza Analyzalidskych zdrojl
P0O003 APO Analyticko pravni

P0O004 Autoskola Autoskola

P0O005 DI Dopravniinspektorat
P0O006 DO Dalni¢nioddéleni

P0007 Dohled Silni¢nidohled

P0O008 Dohled a dozor Dohled a dozorSZBM
P0009 Doklady D S

P0010 Dokumentace Dbt Gl

P0OO11 Ek.kontrola Ekonomickakontrola
P0012 Hipologie Hipologie

P0013 Jadro Ochrana jaderné elektrarny
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P0014 Kriz.Fizeni Krizové fizeni

P0015 Kynol.spec. Kynologie specialni
P0O016 Kynol.zakl. Kynologie zakladni

P0017 Mzdy Mzdy

P0018 Osobniudaje Osobniudaje

P0019 Ostraha Ostraha objektd

P0020 oul Ochrana utajovanych informaci
P0021 Pobyt.agenda Pobytové agendy SCP
P0022 Pobyt,patrani Pobyt - patrani,eskort SCP
P0023 PS Policejnistanice

P0024 PR,prevence PR, prevence

P0025 Pravniservis Pravni servis lidské zdroje
P0026 Psychologie Psychologie

P0027 Sluz.pfiprava Sluzebnipfiprava

P0028 Spravni fizeni Spravni fizeni SZBM
P0029 SPS Skolnipolicejnistiedisko
P0O030 Statistika Statistika

P0031 Auto Automobilni

P0032 Cybercrime Informacnikriminalita
P0O033 SKPV-ICT SKPV informatickd podpora
P0034 MTZ Materiadlné technické zabezpeceni
P0035 Proviant Proviantnioddéleni
P0036 Ucel.zaf. Ucelové zafizeni

P0037 OSNM Sprava nemovitosti
P0038 opPUM Provoza udrzba majetku
P0039 Mezin.vztahy Mezindrodnivztahy
P0040 B Uiy Ekonomické oddéleni UO
P0041 HRM Lidské zdroje

P0042 ICT OIKT

P0043 iE0d O o U

P0044 Kancelar Kancelar

P0045 Krim.anal Kriminalistické analyzy
P0046 Kynologie Kynologie

P0047 Metro Metro

P0048 OHK Hospodarska kriminalita
P0049 OHS Hlidkovasluzba

P0O050 OKT Kriminalisticka technika
P0O051 OKTE OKTE

P0052 00D Operativnidokumentace
P0O053 00K Obecndkriminalita
P0O054 ooP Obvodnioddéleni

P0O055 Operacni Operacniodbor

P0056 ORU Rozpocdeta Ucetnictvi
P0057 0sC Specializované cinnosti
P0058 OSM Sprava majetku

P0059 OSPP Sluzba potradkové policie
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P0060 OoTO Technickadochrana

P0O061 ovz Verejné zakdzky

P0062 PEO Pohotovostniaeskortnioddéleni
P0063 PMIJ Pohotovostnimotorizovana jednotka
P0064 Pofricni Poficni oddéleni

PO065 SCP R EmER policie

P0066 SDP Sluzbadopravnipolicie

P0067 SKPV spolecna SKPV spolecna

P0068 SKPV vyjezd SKPV vyjezd

P0069 SPJ Specialniporadkovajednotka
P0070 Stéb Stéb

P0071 SZBM Sluzbazbrané a bezpeénostni material
P0072 Vlak Zelezni¢nipolicie

P0073 Kontrola Vnitfnikontrola

P0074 Vzdélavani Vzdélavani

P0O075 Zasahova Zasahovajednotka

P0076 Dopr.nehody Dopravni nehody

P0077 Organizacni Organizacnioddéleni

P0078 Pfipad.anal. Pfipadové analyzy

P0079 Planrozpocet Oddéleniplanuarozpoctu

P0080 Zuctovaci Oddélenizuctovaci

P0081 Maj.uctarna Majetkova uctarna

P0082 FKSP SRR

Zakladni struktura analytickych kategorii organizacnich jednotek:

AK-01 AK-2 AK-03
ID Text ID Text ID Text
PO001 | KRP EKONOM PO002 | E4F U PO040 | EL U
PO004 |ICT P0042 ICT
P0O005 | 1% Ua PO043 | MR UkE
P0O019 | ORU P0079 Plan rozpodet
P0O0S0 Zuctovaci
P0O081 Maj.uctarna
P0082 FKSP
PO0S6 | ORU
P0020 | OSC P0057 | 0OSC
P0021 | OSM P0031 AUTO
PO034 | MTZ
P0035 Proviant
P0036 Ucel.zafr.
PO037 | OSNM
PO038 | OPUM
PO058 | OSM
P0024 |0OVZ POO61 | OVZ
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) P0033 | Stab P0070 | Stab
PO002 | KEZE M PO033 | Stab PO070 | Stab
P0029 |SDP P0O005 DI
P0O007 | Krim.anal P0032 Cybercrime
P0078 Pfipad.anal.
P0033 SKPV-ICT
P0045 Krim.anal
PO011 [ OHK P0048 OHK
PO013 | OKT P0050 OKT
P0O016 | OOK P0053 00K
P0012 | OHS P0049 OHS
P0O017 | OOP P0023 PS
) P0054 ooP
P0003 | Khg SAAES P0007 | Krim.anal PO032 | Cybercrime
P0078 Pfipad.anal.
P0033 ICT
P0045 Krim.anal
PO011 [ OHK P0048 OHK
P0O014 | OKTE P0OO51 OKTE
PO015 |0OOD P0052 00D
P0O016 | OOK P0O053 00K
P0023 |OTO P0060 OoTO
P0O033 | Stab PO070 | Stab
P0039 | Dopr.nehody P0076 Dopr.nehody
PO00A | Kk Sach PO003 | HRM POO0L | Administrace
P0002 Analyza
PO017 | Mzdy
P0025 Pravniservis
P0026 Psychologie
P0041 HRM
PO006 | Kancelar P0003 APO
P0014 Kriz.fizeni
P0018 Osobniudaje
P0019 Ostraha
P0020 oul
P0024 PR,prevence
P0030 Statistika
P0077 Organizacni
P0039 Mezin.vztahy
P0044 Kancelar
P0O033 | Stab PO070 | Stab
P0036 | Kontrola P0O0O11 Ek.kontrola
P0073 Kontrola
P0O037 | Vzdélavani P0004 Autoskola
P0027 SluZ.ptiprava
P0029 | SPS
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P0074 Vzdélavani
PO00S | KRG, P0033 [ 3tab P0070 | 3tab
P0036 | Kontrola P0073 Kontrola
PO006 | KRP UO SKPV P0O007 | Krim.anal P0032 Cybercrime
P0078 Pfipad.anal.
P0033 SKPV-ICT
P0045 Krim.anal
PO011 [ OHK P0048 OHK
PO013 | OKT P0050 OKT
P0O016 | OOK P0053 00K
P0O030 | SKPV spoleénd P0067 SKPV spole¢nd
P0O031 | SKPV vyjezd PO068 | SKPV vyjezd
) P0033 | Stdb P0O070 | Stab
P0007 | Kz U Vi PO012 | OHS PO049 | OHS
P0O017 |OOP P0023 PS
P0054 ooP
P0029 |SDP P0005 DI
o PO033 | Stab P0070 | Stab
PO008 | IGEEVE PO008 | Kynologie PO012 | Hipologie
P0O015 Kynol.spec.
PO016 | Kynol.zakl.
P0O046 Kynologie
PO009 [ Metro P0047 Metro
P0O018 | Operacni POO055 Operaéni
P0022 | OSPP P0O059 OSPP
P0025 |PEO P0062 PEO
P0026 |PMJ P0063 PMIJ
P0027 | Poficni P0064 Poficni
P0028 [SCP P0O009 Doklady
P0O010 Dokumentace
P0021 Pobyt.agenda
P0022 Pobyt,patrani
P0065 SCP
P0029 |SDP P0O006 DO
P0007 Dohled
P0066 SDP
P0032 |SPJ P0069 SPJ
P0O033 | Stab PO070 | Stab
P0034 |SZBM P0008 Dohled a dozor
P0028 Spravni fizeni
P0071 SZBM
P0035 | Vlak P0072 Vlak
P0037 | Vzdélavani P0004 Autoskola
P0027 Sluz.pfiprava
P0029  |SPS
P0074 Vzdélavani
Stranka
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P0O038 | Zasahova P0013 Jadro

P0O075 Zasahova

2.3 Organizaénijednotky a jejich struktura

Organizaéni jednotky a jejich organizacni struktura jsou zobrazeny ve stavu k poslednimu dni
zvoleného obdobi. Napft. pfivybéru hodnot zaobdobi1.2016 — 12.2016 se zobrazi stav organizacnich
jednotek a jejich struktura ke dni 31. 12. 2016. Organizacéni jednotky, které existovaly ve zvoleném
obdobi, ale k poslednimu dni jiZ nejsou platné, se zobrazijako hodnoty nepfifazené. —to plati pouze
v piipadé rozpadu dle organizaénistruktury (vykazy projedno KRP.

PFi vykazovanicelych krajskych feditelstvi (KRP) bez organizaéniho detailu, je vidy zobrazena pouze
celd personalni oblast bez moznosti dalsiho detailu. Tento zplsob zobrazeni je volen v pfipadé
prostého srovnanijednotlivych KRP, kde nizsiorganizaénidetail nemd smysl (napf. rezijnindklady).

2.4 Pocty zaméstnancu a prislusnikut

Pro vykaznictvijsou primarné (manazZerské reporty) zahrnuty pouze osoby se statusem , Aktivni“(jsou
vyloucéeny vsechny neaktivniosoby, napf. rodicovské dovolené). V analytickych reportech je mozné
status volné vybirat.

Pocty zaméstnanct a ptislusnikl (nebo pracovnikl v pfipadé sumy obou kategorii) jsou zobrazeny ve
stavu k poslednimu dni zvoleného obdobi. Napf. pfi vybéru hodnot za obdobi 1.2016 — 12.2016 se
zobrazi pocty ke dni 31. 12. 2016.

Stranka
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3 Manazerské reporty

Jsouurcéeny pro fidici pracovniky. Maji formu grafického zobrazenipozadovanych dat.

V grafickém zobrazeni srovnani hodnot jednotlivych KE,% n% Utvard jsou zobrazeny krivka
pramérnych hodnot pro srovnani. Obecné je dodrzovanabarevnakonvence.

Omezeno Neomezeno
zluta oranzova

‘ Seda fialova }

Oranzova =prdmérza viechnaceld KRP

Priméry za viechna KRP:

Zluta = prdmérza viechny vybrané ttvary viech KRP

Priméry za jedno KRP:

Zelena=pramérza celé KRP

Modra = primér za vSechny vybrané Utvary (napf. dopravni inspektoraty) q%% Kﬁﬁ (vSech
Uzemnich odbor( konkrétniho KRP)

Priméry uvniti jednoho KRP:

Sedda = primér za viechny vybrané Gtvary (napf. dopravni inspektoraty) viech tzemnich odborti
konkrétniho KRP

Fialova = priimérza celé vybrané Gtvary jednoho KRP (napt. dopravniinspektoraty)

Stranka
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3.1 Rezijninaklady KRP
3.1.1 Cil reportu

Cilemreportuje zobrazit nﬁ%n%reiijm’éinnosti jednotlivych krajskych reditelstvive vzdjemném
srovnani. Pro potfeby tohoto reportu jsou definovany:

M = veskeré (nebo pouze mzdové) naklady prifazené obsluznym datvarim
zabezpecujicim jednotlivé rezie.

ReZijni Utvary = obsluzné organizacniclanky (vCetné pracovnikll), zafazené do kategoriijednotlivych
rezii:
Personalni = odbor personalnibez psychologickych sluzeb
EKO-vSeobecné =ekonomicky odbor, O% Oﬁg 0SC, vedeniOSM
MTZ = oddélenimaterialné technického zabezpeceni
AUTA = oddéleniautomobilni
Nemovitosti = oddélenispravy nemovitého majetku
Proviant = oddéleniproviantni
Provoz a udrzba = oddéleniprovozu a udrzby majetku
Ucelové zafizeni = UZ, pokud je samostatné evidovano
ICT = odborinformacnich a komunikacnich technologii
Stab = ridici utvary (vedenikR, vedeniU0, ndméstci KR)

Rezijniutvary jsou definovany pomocianalytickych kategorii.

Pocty pracovnik = pfislusnici + zaméstnanci, stav k poslednimu dni zvoleného obdobi

Viem uZivateldm se zobrazujistejna data (viech KRP) bez ohledu na opravnéni.

3.1.2 Spusténireportu

Pouze vybéremz menu—bez zaddvanivstupnich parametra.

3.1.3 Popis reportu

Naklady na pracovnika

Co stoji reZijni zabezpeceni 1 pracovnika KRP?

. -
Zobrazeni reZijnich n? n% 1 pracovnika jednotlivych krajskych Feditelstvi ve srovnani s

primérem.

Stranka
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i

II-EE.I. o

Vypocet hodnot rezijnich nm nﬁ pracovnika KRP = reZijni naklady/pocet viech pracovniki KRP
(k poslednimu dni zvoleného obdobi).

Zluté linka = primérné reijninaklady na 1 pracovnika vech krajskych feditelstvi.

MozZnosti:

P% r‘%kurzorem mysSi navybrany sloupeckraje se zobrazi konkrétnihodnoty.

Stranka
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Podily na celku

Jaké jsou procentudlni podily rezZijnich ndkladd a pracovniki na celku KRP?

Zobrazenipodilu rezijnich n%}.% ngc%%nﬁ% -_'"':-':" podilu reZijnich pracovnikd n%a%%

poctu pracovnikl jednotlivych krajskych reditelstvivéetné srovnanis primérem.

Vypocet hodnot podilu reZijnich nm ng aﬁ%ﬁ = reZijninaklady/(néklady KRP celkem/100)
Vypocet hodnot podilurezZijnich pracovnik ng cﬁ = rezijnipracovnici/(pracovnici celkem/100)

Svétle Zluta linka = primérny podil reZijnich ndkladd na celkovych nakladech vsech krajskych
feditelstvi.

Tmaveé Zluta linka = prdmérny podil reZijnich pracovnikl na celkovém poctu vsech pracovnik i vSech
krajskych reditelstvi.

MozZnosti:

P@ nﬁkurzorem mysi navybrany sloupeckraje se zobrazikonkré tnihodnoty.

Stranka
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Obsluznost

Kolik pracovnikii KRP zabezpecuje jeden reZijni pracovnik?

Zobrazenipoctu pracovnik(, ktery obslouZijeden rezijni pracovnik jednotlivych krajskych e ditelstvi
véetné srovnanis primérem

Vypoéet poctu pracovnikd, které obslouzi 1 reZijni pracovnik = celkovy poéet pracovnik( KRP/pocet
reZijnich pracovnik(

Zluta linka = priimérny pocet pracovnik(, které obslouii jeden reZijni pracovnik viech krajskych
feditelstvi.

MozZnosti:

P;,'i n% kurzorem mysi navybrany sloupeckraje se zobrazikonkrétnihodnoty.
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3.1.4 Moznostireportu

Pro praci s reportem slouZitlacitko ﬁq i o)

Moznosti filtrovani dat:
Obdobi = konkrétnimésic+ rok nebointerval
Pro ndklady ucetniobdobiprifazenych ndkladd.

Pro pocet pracovnikt posledniden zvoleného obdobi.

ReZijni Gtvar = volbabud'vsech reZijnich Gtvard m, n% konkrétniho rezijniho Utvaru:

Stranka
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DExgE i = bud vsechny refijni naklady (v celém rozsahu Gttového rozvrhu tfidy 5 a 7) nebo
pouze mzdové (mzdové naklady bez zakonnych odvod():

Vybérje potvrzen tlacitkem OK.

3.2 Naklady na dislokacipracovnikii —vSechna KRP
3.2.1 Cil reportu

Cilem reportu je zobrazit nm né dislokaci pracovnik(l jednotlivych krajskych reditelstvi ve
vzajemném srovnani. Pro potieby tohoto reportu jsou definovany:

Naklady na dislokaci pracovnikti = veskeré naklady (pfifazované primarné jednotlivym nemovitym
objektlm) rozpoditané dle m? uzivané plochy a sekundarné pfirazené dislokovanym organizaénim
¢lankim.

Pocet dislokovanych pracovnikli = podet pracovnikl vybranych organizacnich ¢lankd, pro tyto

potreby dislokovanych v konkrétnich objektech k poslednimu dni zvoleného roku. Organizacni
jednotky jsou odvozeny od hodnoty v poli ,,O0ddéleni“ nakladovych stredisek.

Viem uZivateldm se zobrazujistejna data (viech KRP) bez ohledu naopravnéni.

3.2.2 Spusténireportu

Pouze vybéremz menu—bez zadavanivstupnich parametrd.

Stranka

18



3.2.3 Popis reportu

Naklady na dislokaci pracovnikt

Kolik stoji roéné dislokace jednoho pracovnika vybranych utvari krajského feditelstvi?

.' _u Y H. - . . Ve ’ ’ o . . ’ . ’ v . s
ZM n% ng dislokaci 1 pracovnika vybranych utvar(i jednotlivych krajskych feditelstvive
srovnanis priimérem.

Vypocet hodnot nm n& dislokaci 1 pracovnika = podil ndklad(i na provoz nemovitosti, v niZ jsou
vybrané Utvary dislokovany/pocet pracovnikl vybranych Utvara krajského reditelstvi

<1: o v, L . , y , ey L
Zelenalinka = primérné r{%n?ﬂdwlokau 1pracovnikaza vSechny utvary konkrétniho krajského
feditelstvi.

Zluta linka = primérné nm n% dislokaci 1 pracovnika za vybrané uatvary vsSech krajskych
feditelstvi.

Oranzova linka = primérné ngz nﬁ dislokaci 1 pracovnika za vSechny utvary vSech krajskych

reditelstvi.

MozZnosti:

Pg nﬁ%@kurzorem mysi navybrany sloupeckraje se zobrazikonkrétnihodnoty.

Po kliknutimysina vybrany sloupecse otevie zdlozka %nw
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Detail nakladi na dislokaci

Zobrazeni struktury n% ﬁ dislokaci 1 pracovnika vybranych Gtvarl konkrétniho krajského
feditelstvi.

Hodnoty filtrulze pouze vybirat z rozbalovaciho menu.
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Moznosti filtrovani dat:

Obdobi = rok

Pro ndklady fiskdlnirok prifazenych nakladd.

Pro pocet pracovniki posledniden kalenddrniho roku.

Utvar = volba bud'viech ttvar(i, nebo preddefinovanych skupin

Skupiny utvarl jsou definovany pomocianalytickych kategorii.

3.3 Naklady na dislokacipracovniki —jedno KRP
3.3.1 Cil reportu

Cilem reportu je zobrazit r% nE!_ dislokaci pracovnikll konkrétniho krajského reditelstvi ve
vzdjemném srovnani. Pro potieby tohoto reportu jsou definovany:

Pkl kL . oo “l i oy e . .
Niﬁf% ng dislokaci pracovniki = veskeré naklady (pfifazované primarné jednotlivym nemovitym
objektlim) rozpocitané dle m? uZivané plochy a sekundarné prirazené dislokovanym organiza¢nim
clankam.

Pocet dislokovanych pracovnikli = podet pracovnikl vybranych organizacnich ¢lankd, pro tyto
potfeby dislokovanych v konkrétnich objektech k poslednimu dni zvoleného obdobi.

3.3.2 Spusténireportu

Po vybérureportu se zobrazivybérova obrazovkas predvyplnénou persondlnioblasti. UZivatel pouze
potvrdivybértlacitkem OK.

V pfipadé uZivatele s opravnénim na vice personalnich oblasti (uZivatel PP CR) je nutné vybrat
personalnioblast. Vykaz je primdrné uréen pouze pro zobrazenijednoho KRP.

3.3.3 Popis reportu

Naklady na dislokaci pracovniku

Kolik stoji rocné dislokace jednoho pracovnika vybranych utvari krajského reditelstvi?

Zm néﬁﬁ nﬁ__' dislokaci 1 pracovnika vybranych atvar( jednotlivych krajskych feditelstvi ve
srovnanis primérem.

Nm n@dislokaci 1 pracovnika KRP = n%rﬂ%provoz nemovitosti/pocet pracovnik( vybranych
Gtvard krajského feditelstvi.
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Vypocet hodnot ni%wﬁ n§ dislokaci 1 pracovnika = podil ndklad{ na provoz nemovitosti, vnizjsou
vybrané Utvary dislokovany/pocet pracovnikl vybranych Gtvard krajského reditelstvi

Fialova linka = priimérné nm ngdislokaci 1 pracovnika za celé Gtvary (pramér za cely zemni
odbor).
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-
Modra linka = priimérné r%%lj nﬁdislokaci 1 pracovnika za vybrané Utvary (primér za vSechny
dopravniinspektoraty véech tzemnich odbort konkrétniho KRP).

Zelenalinka = primérné rﬁn%dislokaci 1pracovnikaza vSechny Utvary konkrétniho krajského

| g

Feditelstvi (primérzacelé KRP).

Zluta linka = priimérné nm n§ dislokaci 1 pracovnika za vybrané utvary vSech krajskych

feditelstvi (prdmérzavséechny dopravniinspektoraty viech KRP).

T oy, DyTaI . . , v , . -
Oranzova linka = primérné n% rﬁ dislokaci 1 pracovnika za vSechny utvary vSech krajskych
Feditelstvi (prdmérzavéechnaceld KRP).

Moznosti:

P,E r&ﬁkurzorem mysi navybrany sloupec Utvaru se zobrazikonkrétnihodnoty.

Po kliknutimysina vybrany sloupecse otevre zalozka Dﬁnm

Detail nakladu na dislokaci

Zobrazeni struktury nm nﬁ dislokaci 1 pracovnika vybranych Gtvarl konkrétniho krajského
feditelstvi.
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3.3.4 Moznostireportu

Pro pracis reportem slouZitlacitko z=h

_:.I I_ r*..':.-'-f"': ‘-w-l‘!‘l.

T

0
ai _E-_ﬂ"".. ! ::':"rﬁ': In'._ ¥
i

.z
1\

Hodnoty filtrulze pouze vybirat z rozbalovaciho menu.

MozZnosti filtrovani dat:

Obdobi = rok

Pro ndklady fiskdInirok prifazenych ndkladd.

Pro pocet pracovnikt posledniden kalenddiniho roku.

Utvar = volba bud viech Gtvar(, nebo pfeddefinovanych skupin

Skupiny utvaru jsou definovany pomocianalytickych kategorii.
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4 Analytickeé reporty

Jsouurcéeny pro analytické pracovniky. Majiformu tabulkového zobrazeni pozadovanych dat.
4.1 Rezijni naklady KRP

4.1.1 Cil reportu

Cilem reportu je datové zobrazeni naklad(l na reZijni ¢innosti jednotlivych krajskych reditelstvive
vzdjemném srovnani.

Data tohoto reportujsou zdrojem pro manaZersky dashbord Rﬁ%n% KE%:

W = veskeré (skupina nakladovych druh( INTEGR-1) nebo pouze mzdové (skupina
nakladovych druh(i N521) naklady pfifazené obsluznym Utvariim zabezpecujicim jednotlivé re Zie.

ReZijni Utvary = obsluzné organizacniclanky (vCetné pracovnik(l), zafazené do kategoriijednotlivych
rezii:
Personalni = odbor persondlnibez psychologickych sluzeb
EKO-vSeobecné =ekonomicky odbor, O% Oﬁ:} 0SC, vedeniOSM
MTZ = oddélenimateriadlné technického zabezpeceni
AUTA = oddéleniautomobilni
Nemovitosti = oddélenispravy nemovitého majetku
Proviant = oddéleniproviantni
Provoz a udrzba = oddéleniprovozu a idrzby majetku
Ucelové zafizeni = UZ, pokud je samostatné evidovano
ICT = odborinformacnich a komunikacénich technologii
Stab = ridici utvary (vedeniKR, vedeniU0, naméstci KR)

Rezijniutvary jsou definovany pomocianalytickych kategorii.

Pocty pracovnik = pfislusnici + zaméstnanci, stav k poslednimu dni zvoleného obdobi
Vem uZivateldm se zobrazujistejna data (viech KRP) bez ohledu na opravnéni.
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4.1.2 Spusténireportu

Vstupniobrazovka:

vyuZit match kod.

4.1.3 Popis reportu

Zobrazené ukazatele:

2 '_objem nakladd jednotlivych rezijnich Utvar( dle jednotlivych KRP

Pocet rezijnich pracovnikl — celkovy pocet pracovnikll jednotlivych reZijnich Utvar dle jednotlivych
KRP

Rezijni naklady/naklady — podil rezZijnich rﬁ?ngcﬁmm@

Pocet reZijnich pracovniki/pocet pracovnikd — podil rezZijnich pracovnikd éﬁ(ﬁ% poctu vSech
pracovnikd KRP

Rezijni naklady/poéet pracovniktli - reiijninmngl pracovnika KRP

Ukazatele (KRP celkem) — priimérné hodnoty pocitané pro dashbord = svétle a tmavé Zluté linky

Radek ,Kraj celkem“—jmenovatelpro vypocet podil i

4.1.4 Moznostireportu

Filtrovani zobrazenych sloupcl — moznost zobrazeni pouze vybranych KRP (zméni se i hodnoty
celkového vysledku (priiméry asumy za zobrazend KRP)

Filtrovani zobrazenych radkd — moZnost zobrazit pouze vybrané ukazatele a pouze vybrané druhy
rezii.
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4.2 Naklady na dislokacipracovnikt - srovnani KRP

4.2.1 Cil reportu

Cilem reportu je zobrazit rﬁ% ng dislokaci pracovnikll jednotlivych krajskych feditelstvi ve
vzadjemném srovnani.

Data tohoto reportu jsou zdrojem pro manazersky dashbord Nw n'z:E dislokaci pracovnik(l —
srovnani KRP.

Pro potreby tohoto reportu jsou definovany:

: o . . “l o oy e - o
N%ﬁ% n& dislokaci pracovnikd = veskeré naklady (pfifazované primarné jednotlivym nemovitym
objektdim v modulu REM) rozpoditané dle m? uzivané plochy a sekundarné pfirazené dislokovanym
organizacnim ¢lanklm (nakladovym strediskiim).

Pocet dislokovanych pracovnikli = podet pracovnikl vybranych organizacnich ¢lankd, pro tyto
potfeby dislokovanych v konkrétnich objektech k poslednimu dni zvoleného roku (ndkladové
stfedisko = pole Oddéleni = organizac¢nijednotka = pocet pracovnik()

Viem uZivateldm se zobrazujistejna data (viech KRP) bez ohledu na opravnéni.
422 Spusténireportu

Vstupniobrazovka:

S Ao

e

o

e

L i...l- "y '...l 'I

.‘l.
T

Kalendaini rok —konkrétnirok (fiskalnirok pro ndklady, 31. 12. daného roku pro pocet pracovniki)
0J - analyticka kategorie 1 az 3 — vybérkategoriiutvarl (nebo vzajemna kombinace)

Status zaméstndni — 3 aktivni, 1 neaktivni(nebo oboji)
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4.2.3 Popis reportu

Zobrazené ukazatele:
Naklady - celkovy objem nﬁ-ﬁ%ﬂrﬁdislokaci pracovnikd vybranych Gtvard dle jednotlivych KRP
Pocet pracovniki — celkovy pocet pracovnikd vybranych dtvarG dle jednotlivych KRP

Naklady/pocet pracovnikli - ndklady vybranych Gtvar(l na dislokaci pracovnik(i na 1 pracovnika

vybranych ttvar( dle jednotlivych KRP = _

Naklady (neomezeno AK) — celkovy objem nm ng dislokaci pracovnikd viech Gtvard (celé KRP)
dle jednotlivych KRP

Pocet pracovnikii (neomezeno AK) — celkovy pocet pracovnikil viech utvard (celé KRP) dle
jednotlivych KRP

Naklady/pocet pracovniki (neomez_eno AK) - naklady viech Utvard (celé KRP) na dislokaci
pracovniklina 1 pracovnika (%%K};‘gdlejednotlivych KRP = Zelenalinka

Naklady/pocet pracovniki (omezeno AK, celd PCR) - ndaklady vybranych utvar( na dislokaci
pracovnik(ivsech Iﬁ n;,':' 1 pracovnika vybranych dtvarCiviechKRP = Z|ut4linka

wr

Naklady/pocet pracovniki (celd PCR) - naklady viech ttvard (celych KRP) na dislokaci pracovnikéina

1 pracovnika viech ttvar(i viech KRP = _

Radek,Celkovy vysledek“—jmenovatel pro vypocet podil i

4.2.4 Moznostireportu

Filtrovanizobrazenych fadkd — moznost zobrazit pouze vybrand KRP.
Filtrovanizobrazenych sloupci:
Fiskalni rok/obdobi — v ramci zvoleného roku lze omezit navybrand obdobiGétovaninaklada

Kalendarni rok/mésic — v ramci zvoleného roku volba mésice pro pocet pracovnikd (k poslednimu dni
mésice)

Oba atributy musi byt ve shodé — pokud zvolim fiskalni obdobi, neni mozné volit jiné kalendarni
obdobi.

Nakladovy druh — moZnost pfidani atributu (v dashbordu detail nakladd) a filtrovani dle zvolenych
nakladovych druhli nebo jejich skupin —pouze v rdmci skupiny N715.

Ol — analyticka kategorie 1-3 — moZnost pfidaniatributu podle analytickych kategorii, pfipadné dle
nich filtrovat.
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4.3 Naklady na dislokacipracovnik - jedno KRP

4.3.1 Cil reportu

Cilem reportu je zobrazit nm nﬁ dislokaci pracovnikll konkrétniho krajského freditelstvi ve
vzdjemném srovnani. Pro potfeby tohoto reportu jsou definovany:

Nm n% dislokaci pracovnikl = veskeré naklady (pfifazované primarné jednotlivym nemovitym
objektlim) rozpoditané dle m? uzivané plochy a sekundarné prirazené dislokovanym organizaénim
¢lankim.

Pocet dislokovanych pracovnikli = pocdet pracovnikl vybranych organizacnich ¢lankd, pro tyto
potreby dislokovanych v konkrétnich objektech k poslednimu dni zvoleného obdobi.

4.3.2 Spusténireportu

Vstupniobrazovka:

e,

T e .

) -._;:'.f Iy

Fr A E,iﬂ,!-;#_. M -2

n s SRV T
mﬁ‘h é:-’;!-fn‘j.'_':g: iRt
Kalendarnirok — konkrétnirok (fiskalnirok pronaklady, 31. 12. daného roku pro pocet pracovniki)
Personalni oblast (autorizace) — mozZnostvybéru pouze vlastnipersonalnioblasti (U¢etniho okruhu).

0J - analyticka kategorie 1 az 3 — vybérkategoriiutvarli (nebo vzajemna kombinace)

Status zaméstndni — 3 aktivni, 1 neaktivni(nebo oboji)
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4.3.3 Popis reportu

Zobrazené ukazatele:

Naklady - celkovy objem n%nﬁdislokaci pracovnik( vybranych Gtvar( dle organizacnich ¢lankd
a jednotek

Pocet pracovniki — celkovy pocet pracovnik( vybranych Gtvar( dle organizacénich ¢lank( a jednotek

Naklady/poéet pracovnikti - naklady vybranych organiza¢nich jednotek nadislokaci pracovnikd na 1
pracovnika dle organizacnich ¢lankd = | §adé sloupce

T o
Naklady (neomezeno AK) — celkovy objem n%& n% dislokaci pracovnik(l vSech organizacnich
jednotek dle organizacnich ¢lankd

Pocet pracovniki (neomezeno AK) — celkovy pocet pracovnik( vsech organizaénich jednotek (celé
KRP) dle jednotlivych organizaénich &lank

Naklady/pocet pracovnikli (neomezeno AK) - naklady viech organizacnich jednotek na dislokaci

pracovnik na 1 pracovnika %K%dlejednothvych organizacnich ¢lank( = Fialovalinka

Naklady/poéet pracovnikt (cely kraj) - primérné naklady vybranych organizacnich jednotek (celé

KRP) na dislokaci pracovnik(ina 1 pracovnika = _

LLE

Naklady/pocet pracovnikii (. "’“AEE, celykraj) - nadklady vsech organizacnich jednotek (celé

KRP) na dislokaci pracovniklina 1 pracovnika KRP = Zelendlinka

Naklady/pocet pracovnlku (omezeno AK, celd PCR) - naklady vybranych utvar( na dislokaci
pracovnikd viech KEE nt: 1 pracovnika vybranych Utvard viech KRP= Z|utalinka

Naklady/pocet pracovniki (celd PCR) - naklady viech Gtvar( (celych KRP) nadislokaci pracovnikiina

1 pracovnika viech ttvar(i vech KRP = _

4.3.4 Moznostireportu

Filtrovanizobrazenych fadki — moZnost zobrazit pouze vybrana KRP.
Filtrovanizobrazenych sloupcu:
Fiskalni rok/obdobi — v ramci zvoleného roku |ze omezit navybrana obdobitétovaninakladd

Kalendarnirok/mésic — v rdmci zvoleného roku volba mésice pro pocet pracovniku (k poslednimu dni
mésice)
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Oba atributy musi byt ve shodé — pokud zvolim fiskalni obdobi, neni mozné volit jiné kalendani
obdobi.

Nakladovy druh — mozZnost pfidani atributu (v dashbordu detail nakladd) a filtrovani dle zvolenych
nakladovych druhli nebo jejich skupin —pouze v ramci skupiny N715.

0J - analyticka kategorie 1-3 — mozZnost pfidaniatributu podle analytickych kategorii, pfipadné dle
nich filtrovat.

Nakladové stredisko — SKOK — pravym tlac¢itkem mysi na hodnotu ve sloupci Naklady — bude
dodélano
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