TEST

Testovaci smlouva o budouci pracovni smlouvé

Podle ustanoveni § 50a zédkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich

predpist (dale jen ,,obcansky zdkonik*)

Budouci zaméstnavatel: Atbon a.s.
Sidlo/adresa: test

IC: 23456789
Tel. 778789789

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

a

Budouci zaméstnanec: Vratislav Novak
Bytem: Obloukkova 25
Rodné ¢islo: 780524242424
Email: novak @seznam.cz

(dél jen ,,zaméstnanec*)

uzaviraji tuto:

Smlouvu o budouci pracovni smlouvé

Zamé&stnavatel a zaméstnanec se zavazuji uzaviit pracovni smlouvu, v nizZ bude druh
prace urcen Jako .........cciiiiiiiiiiiii a mistem vykonu prace bude

Dnem nastupu do prace a sou€asné nejzaz§im datem uzavieni pracovni smlouvy bude
prvni den kalendarniho mésice, ktery bude nasledovat po mésici, ve kterém zaméstnanec
UspeSNE UKONCT SVE SEUAIUM ...t e, .

(Pozn.: Den uzavieni pracovni smlouvé muzZe byt ve smlouvé o budouci pracovni
smlouvé urcen i jinym zpiisobem, napr. konkrétnim datem. Podstatné ale je, aby smlouva
o smlouvé budouci obsahovala sjednani doby, do které nejpozdéji smluvni strany
uzaviou hlavni smlouvu.)

Pokud néktera ze smluvnich stran odmitne navrh druhé strany uzaviit ve sjednané dobé
pracovni smlouveé, mize se druhd strana domahat u soudu, aby svym rozhodnutim
nahradil chybéjici viili smluvni strany uzaviit pracovni smlouvu.



Zavazek uzaviit pracovni smlouvu zaloZeny touto smlouvou o budouci pracovni
smlouvé zanikne, pokud se podminky a okolnosti, z nichz smluvni strany vychazi v
dobé uzavirani této smlouvy, zméni natolik, ze uzavieni pracovni smlouvy nebude
mozné spravedlivé pozadovat.

Ptipadnd nahrada Skody vznikla nékteré ze smluvnich stran nesplnénim zavazku
zalozeného touto smlouvou se bude fidit obéanskym zakonikem.

Tato smlouva byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel
a druhé zaméstnanec.

Zameéstnavatel Zameéstnanec



