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6 Efektivnost skoleni - zadefinovat metodiku O
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NO - Ngvproymé opQTremie,‘S - silnd stranka, PO - pr,evemfivme opatrenie, P - prilezitost na zlepsenie, O - Pozndmky auditorov -
odporucanie (dopracovaf bez NO a PO), N - systémovd nezhoda

(D PIéin a realizéicia _______ Hodnotenie _______|_H__ Ziepsovanie _H

4.1 il S TR
“’aﬁﬁmﬂ%ﬂﬁ‘v@'ﬁ L T LA P B R AL e R I RN

w

wwmw v w

e TN
A R AR RO GREE, g omene o e s

vhodnost, spolahlivost, Einnosti, ceno a noklady (energetickych, prirodnych)

Povedomie kvality préce na pracoviskdch Hodnotenie BOZP a PO S Zlepsovanie kvality prdce S
Legislativne poZiadavky na procesy - s Zlepsovanie podmienok a ¢innosti podla s
stanovenie Z&konnika prdce a inych predpisov

5.3-4 Politika kvality, ciele kvality a pldnovanie kvality - NO na ciele kvality

Znalost politiky kvality na pracoviskéch Hodnotenie pracovnikov S Stanovenie novych uUloh pracovisk S

Znalost cielov (Uloh) pracovisk, zverejnenie Hodnotenie pInenia Uloh na pracoviskdch S Osobné ulohy S

Znalost ¢innosti jednotlivych procesov a Zvysovqnlgz povegomlg kVO"TV ha

pracoviskdch- vztah k infernému S)

zodpovednost za cinnost z&kaznikovi, kvalita prace a produktu

5.5 Zodpovednost, prdvomoc, predstavitel, komunikdcia
Matica zodpovednosti za jednotlivé procesy Uroveti ndsteniek a prehladov S) Zlepsenie informovanosti na pracoviskdch S)

Porady na pracoviskdch a hodnotenie

; ) S Formy internej komunikdcie S
kvality prace

5.6 Preskimanie manaZmentom

Pocet vstupov do preskimania z internych NO Aplikdcia opatreni z preskimania v

Matica zodpovednosti za jednotlivé procesy STy procesoch

NO



