DOTAZNIK

Dobry deni, do Vasich ruk sa dostal dotaznik tykajici sa merania efektivnosti
vzdelavania zamestnancov v podnikoch. Moje meno je Slavomir Galik, som Studentom
Materialovotechnologickej fakulty STU a tento dotaznik je sucastou mojej bakalarskej prace.
Pomocou dotazniku sa snazim zistit’, ¢i ste vedomosti ziskané pri vzdelavacich aktivitach boli
schopni uplatnit’ v praxi a v akom rozsahu. Informacie uvedené v dotazniku nebudu verejne
dostupné a budi spracované do vseobecnych spolo¢nych vysledkov za vSetky oslovené
spolocnosti. Za korektné vyplnenie a spétné zaslanie dotaznika Vam vopred d’akujem.

A.) OTAZKY TYKAJUCE SA SPOLOCNOSTI

0l strojarskom

[0 potravindrskom

O stavebnom

[0 automobilovom

O vinom IT technolégie, poradenské sluzby v oblasti integrovaného systému
manazerstva

3.) M4 Vasa firma zavedeny systém manazérstva kvality?

[ ano

[ nie

L] nie, ale uvazujeme o tom



B.) OTAZKY TYKAJUCE SA EFEKTiIVNOSTI VZDELAVANIA VO FIRME

1.) AKy druh Skolenia Vam najviac vyhovuje?

L] seminare
O] prednasky
] konzultacie
L] inStruktaze
L] e — learning
2.) Boli ste spokojny/a so sposobom podania informacii zo strany prednasajiceho?
0] urcite ano
L] skor ano
O skor nie
L] urcite nie
3.) Vyhovovalo Vam tempo vykladu prednasajiceho?
0] urcite ano
L] skor ano
0] skor nie

[ urdite nie

4.) Ako uZito¢né su rady a poznatky, ktoré ste ziskali?

vel'mi uzito¢né vObec nie st uzitoéné

(001 2 3 4 5




9.) Citite potrebu vzdeldvania sa pre Vas d’alSi osobny rozvoj?

L] urdite ano
L] skor ano
] skor nie
L] urcite nie
10.) Zabezpecuje Vas podnik vyhodnocovanie vzdelavania?
Ll 4no
L] nie
11.) AK ano, akou formou?
L] pisomné praktické testy pred vzdelavanim a po vzdelavani
L] dotazniky
L] astne rozhovory

L T10U FOTIIIOU. ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e aaeeeeeereeennnaaaens

Vyhovujtce odpovede Vias poprosim farebne oznacit’, alebo inak viditel'ne odlisit’.



