
DOTAZNÍK
                Dobrý deň, do Vašich rúk sa dostal dotazník týkajúci sa merania efektívnosti 

vzdelávania zamestnancov v podnikoch. Moje meno je Slavomír Gálik, som študentom 

Materiálovotechnologickej fakulty STU a tento dotazník je súčasťou mojej bakalárskej práce. 

Pomocou dotazníku sa snažím zistiť, či ste vedomosti získané pri vzdelávacích aktivitách boli

schopní uplatniť v praxi a v akom rozsahu. Informácie uvedené v dotazníku nebudú verejne 

dostupné a budú spracované do všeobecných spoločných výsledkov za všetky oslovené 

spoločnosti. Za korektné vyplnenie a spätné zaslanie dotazníka Vám vopred ďakujem. 

A.) OTÁZKY  TÝKAJÚCE SA SPOLOČNOSTI

      

□    strojárskom

□    potravinárskom

□    stavebnom

□  automobilovom

□ v inom IT  technológie,  poradenské  služby  v oblasti  integrovaného  systému

manažérstva

3.) Má Vaša firma zavedený systém manažérstva kvality?

□ áno

□ nie

□ nie, ale uvažujeme o tom



B.) OTÁZKY TÝKAJÚCE SA EFEKTÍVNOSTI VZDELÁVANIA VO FIRME

1.) Aký druh školenia Vám najviac vyhovuje? 

□ semináre

□ prednášky

□ konzultácie

□ inštruktáže 

□ e – learning

2.) Boli ste spokojný/á so spôsobom podania informácií zo strany prednášajúceho?

□ určite áno

    □ skôr áno

□ skôr nie

□ určite nie

3.) Vyhovovalo Vám tempo výkladu prednášajúceho?

□ určite áno

    □ skôr áno

□ skôr nie

□ určite nie

4.) Ako užitočné sú rady a poznatky, ktoré ste získali? 

veľmi užitočné                                           vôbec nie sú užitočné
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9.) Cítite potrebu vzdelávania sa pre Váš ďalší osobný rozvoj?

□ určite áno

    □ skôr áno

□ skôr nie

□ určite nie

10.) Zabezpečuje Váš podnik vyhodnocovanie vzdelávania?

□ áno 

□ nie

11.) Ak áno, akou formou?

□ písomné praktické testy pred vzdelávaním a po vzdelávaní

□ dotazníky

□ ústne rozhovory

□ inou formou.......................................................................................................................

      

      

    

    

     

Vyhovujúce odpovede Vás poprosím farebne označiť, alebo inak viditeľne odlíšiť. 


