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Zamestnavatelia by sa mali pomaly zaCat' pripravovat na dalSiu zataz. Od roku 2015
budd musiet’ pracovnu zdravotnua sluzbu zabezpecCovat aj pre zamestnancov prvej a

druhej kategorie.
Pracovna zdravotna sluzba a jej legislative zmeny

1. augusta 2014 nadobudla tcinnost novela zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia®). DoterajSia pravna Uprava
pracovnej zdravotnej sluzby bola rozdelena v dvoch predpisoch, a to v zakone €.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci) a v
spominanom zakone o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Novelizaciou
tohto zakona tak dochadza aj k presunu pravnej upravy pracovnej zdravotnej
sluzby do jedného predpisu — zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia.



Okrem toho existuje k pracovnej zdravotnej sluzbe aj vykonavaci predpis - vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva SR €. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu a naplini
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaja, a
0 poziadavkach na ich odborna spésobilost. Dévodom legislativnych zmien je aj
stanovisko Eurdépskej komisie, podla ktorého je suCasna slovenska legislativa v
nesulade so smernicou Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci v Casti tykajucej sa
zabezpecenia pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov. Podla nej je
povinnostou zamestnavatela zabezpecit pracovnu zdravotnu sluzbu pre vSetkych
zamestnancov bez ohladu na kategoriu prace. Okrem toho legislativhe zmeny
Ministerstvo zdravotnictva SR zdévodnovalo aj tym, Ze u zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené do druhej kategorie, je priznanych az 66 % vSetkych

choréb z povolania.
Napln ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Napln ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby je podrobne upravena v 8§ 30d zakona o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Pracovna zdravotna sluzba v ramci
zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami najma:

o hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sp6sob vykonavania
prace z hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancoyv,
o hodnoti zdravotné rizika , ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a

podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje
zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

o vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych
rizik, podporuje prisp6sobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia,

o poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri
ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia,

o zUcCastnuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia

zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok,

vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel
posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Pracovna zdravotna sluZzba povinna pre vSetkych zamestnavatel'ov od roku
2015



NajdolezitejSou zmenou, ktord novela zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia pre zamestnavatelov prinasa, je povinnost zabezpecit' zdravotny dohl'ad
prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby aj pre zamestnancov
vykonavajucich prva a druht kategériu prac. Predchadzajuci pravny stav tato
povinnost zamestnavatelom ukladal len pri zamestnancoch, ktori vykonavali rizikovée
prace, tzn. prace zaradené do tretej a Stvrtej kategoérie. Povinnost zabezpecit
zdravotny dohlad prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby sa pritom vztahuje
na vSetkych zamestnavatel'ov bez vynimkKy, tzn. tak na pravnické osoby, ako aj na
fyzické osoby — podnikatelov.

V sucasnosti eSte plynie v suvislosti so zavedenim pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestnancov prvej a druhej kategoriedo konca roka 2014 prechodné obdobie,
ktoré ma zamestnavatelom poskytnat' dostatok ¢asu na zabezpecenie pracovnej
zdravotnej sluzby pre vSetkych zamestnancov. Podla prechodnych ustanoveni je
zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnancov zaradenych do prvej alebo druhej
kategorie, povinny pre svojich zamestnancov zabezpecit’ pracovnu zdravotnu
sluzbu najneskor do 31. decembra 2014.

Poznamka: Na ucely zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia je
zamestnavatelom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon
jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis,
aj v obdobnych pracovnych vztahoch, ako aj pravnicka osoba a fyzicka osoba, u
ktorej sa uskutocCriuje praktické vyucovanie Ziakov a Studentov.Upozorniujeme, Ze
pracovnu zdravotnu sluzbu budu musiet’ zabezpecovat’ aj zamestnavatelia,
ktori zamestnavaju len dohodarov. Podla § 1 ods. 5 zakona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov totiZz pracovnopravne vztahy vznikaju
uzatvorenim pracovnej zmluvy ale aj dohody o praci vykonavanej mimo pracovného

pomerul.
Akym sp6sobom mézZe zamestnavatel zabezpedit' pracovnu zdravotnu sluzbu

Kritéria zabezpecenia zdravotného dohladu prostrednictvom pracovnej zdravotnej
sluzby su upravené odliSne pre jednotlivé kategorie zamestnancov. Zamestnavatel
ma v kazdom pripade na zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby dve moznosti:
bud pracovnu zdravotnu sluzbu zabezpeci vlastnymi zamestnancami alebo
dodavatelskym spdsobom. Za nezabezpecCenie pracovnej zdravotnej sluzby hrozi
zamestnavatelovi od organu verejného zdravotnictva pokuta vo vySke od 150 do

20 000 eur.
Zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby vilastnymi zamestnancami

Zamestnavatel méze na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby urcit dostatocny
pocet vlastnych zamestnancov, ktori st s nim v pracovnopravnom vztahu alebo v



obdobnom pracovnom vztahu. Ak sa zamestnavatel rozhodne pre zabezpecenie
pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov vlastnymi zamestnancami, je
povinny to bezodkladne pisomne oznamit' prisluShému organu verejného
zdravotnictva (regionalny urad verejného zdravotnictva).

Na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby vlastnymi zamestnancami je
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podpore a rozvoji verejného zdravia). Uplny zoznam tychto osdb opravnenych na
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych je v suCasnosti 83, mdzete

najst na stranke Uradu verejného zdravotnictva SR .
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http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=390:pracovna-zdravotna-sluba&catid=64:preventivne-pracovne-lekarstvo&Itemid=73

o fyzickou osobou - podnikatelom, ktor& je verejnym zdravotnikom, alebo
pravnickou osobou, ktora méa zivnostenské opravnenie na vykonavanie dohladu
nad pracovnymi podmienkami a ma zodpovedného zastupcu, ktory je verejnym
zdravotnikom a ma zivnostenské opravnenie na vykonavanie dohladu nad
pracovnymi podmienkami,

o fyzickou osobou - podnikatelom, ktord nezamestnava iné fyzické osoby a je
bezpec&nostnym technikom alebo autorizovanym bezpecnostnym technikom
alebo fyzickou osobou - podnikatelom alebo pravnickou osobou opravnenou na
vykon bezpec€nostnotechnickej sluzby.

Zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby dodavatelskym spdésobom pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené doprvej az Stvrtej kategorie, je
mozné uzavriet len s fyzickou osobou - podnikatelom alebo pravnickou

osobou, ktora ma opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané

uradom verejného zdravotnictva.
Zdravotny dohl'ad u fyzickych oséb - podnikatel'ov, ktoré nie su
zamestnavatel'om

V oblasti zdravotného dohladu fyzickych os6b — podnikatelov nedochadza k ziadnym
zasadnym zmenam, ale pre uplnost' si tieto povinnosti dovolime pripomenut. Fyzicke
osoby nemusia zabezpecCovat zdravotny dohlad prostrednictvom pracovnej
zdravotnej sluzby, ale vykonavaju ho samostatne, aj to povinne len vtedy, ak
vykonavaju rizikové prace (tretia a Stvrta kategoria). Fyzicka osoba - podnikatel,
ktora nie je zamestnavatelom a vykonava pracu zaradenu do prvej alebo druhej
kategorie, mbze pre seba zabezpecit primerany zdravotny dohlad dobrovolne - nie
je to povinnost.

Fyzicka osoba - podnikatel, ktora nie je zamestnavatelom a vykonava pracu
zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategdrie, je povinna:

1. zabezpecit opatrenia, ktoré zniZia jej vystavenie a vystavenie obyvatelov
fyzikalnym, chemickym, biologickym a inym faktorom préace a pracovného
prostredia na najnizSiu dosiahnutelnu droven,

2. zabezped it posudzovanie svojej zdravotnej sposobilosti na pracu lekarskymi
preventivnymi prehliadkami,

3. predkladat organu verejného zdravotnictva navrh na zaradenie svojej prace
do tretej alebo Stvrtej kategorie, navrh na zmenu alebo vyradenie svojej prace z
tretej alebo Stvrtej kategorie,

4. uchovavat 20 rokov od skoncenia rizikovej prace lekarske posudky o svojej
zdravotnej sposobilosti na pracu.



Lekarska preventivna prehliadka fyzickej osoby — podnikatela, ktora nie je
zamestnavatelom a vykonava pracu zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategorie, sa
vykonava pred zacatim vykonu prace a po skonceni vykonu prace. Okrem toho sa
lekarska preventivna prehliadka u tychto oséb vykonava raz za dva roky, ak ide o
pracu zaradenu do tretej kategérie a raz za rok, ak ide o pracu zaradenu do

Stvrtej kategorie.
Kategorizacia prac podla zdravotnych rizik do Styroch kategérii

Podla urovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré mézu
ovplyvnit zdravie zamestnancov, hodnotenia zdravotnych rizik a na zaklade zmien
zdravotného stavu zamestnancov sa prace triedia do Styroch kategérii. Obsahové
vymedzenie jednotlivych kategorii je uvedené v § 31 zakona o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia. Ide vSak len o velmi vSeobecné vymedzenie. Oficialny
zoznam konkrétnych prac, zamestnani, povolani alebo profesii a ich zatriedenie do
jednotlivych kategorii neexistuje.

Hodnotenie zdravotného rizika a vypracovanie kategorizacie prac z hladiska
zdravotnych rizik vykonava zamestnavatel’, pricom odbornt pomoc mu pri tom
poskytuje pracovna zdravotna sluzba. O zaradeni prace do tretej a Stvrtej kategorie,
0 zmene alebo vyradeni prace z tretej a Stvrtej kategorie ale rozhoduje prislusny
organ verejného zdravotnictva na zaklade navrhu zamestnavatela, fyzickej osoby -
podnikatela, ktory nie je zamestnavatelom, alebo z vlastného podnetu. Spravna
kategorizacia prac podla zdravotnych rizik je pre zamestnavatela velmi délezita,
pretoZze sa od nej odvijaju aj podmienky ohl'adom zabezpecenia pracovnej
zdravotnej sluzby.

Kategoria . L. .
,g Charakteristika kategorie prace
prace

1. . prace, pri ktorych neexistuje riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného

) . prace, pri ktorych vzhl'adom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia, ale neda sa vylucit’ ne
) pracovného prostredia neprekracuji limity ustanovené osobitnymi predpismi (napriklad praca v kance

3 . prace, pri ktorych nie je vystavenie zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia znizena t
) ochrannych pracovnych prostriedkov (napriklad praca pri vyrobnej linke)

4.

do tejto kategorie sa len vynimocne na obmedzeny ¢as, najviac na jeden rok, zarad’uju:

o prace, pri ktorych nie je mozné znizit’ technickymi alebo organizaénymi opatreniami vyst



o prace, ktoré podl'a miery vystavenia jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia

- See more at: http://www.podnikajte.sk/pravo-a-legislativa/c/1709/category/zakonne-povinnosti-
podnikatela/article/povinna-zdravotna-sluzba-2015.xhtml#sthash. IXxPTEBzC.dpuf
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