Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

ve smyslu ustanoveni § 53 zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach

Smluvni strany:

Domov "Na Zamku", prispévkova organizace

Se sidlem: nam. d€k. FrantiSka Kvapila 17, 798 26 Nezamyslice

Koresponden¢ni adresa: Domov "Na Zamku", p.o., nam. dék. Frantiska Kvapila 17,
798 26 Nezamyslice

IC: 71197737

Bankovni spojeni:_

Cislo ict: [

Organizace zastoupena: Mgr. Katetfinou Kiepelkovou, DiS., feditelkou

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Brné, sp. zn. Pr 1434

Kontak [N vrchn scstra, tcl.: ISR <-moi: I

(dale jen ,,zaméstnavatel*)
a

Vseobecny lékai Prevent s.r.o.

Sidlo spole¢nosti: Sedlecko 6, 25753 Vrchotovy Janovice
Koresponden¢ni adresa: Vnouckova 2008, 256 01 BeneSov
IC: 08617368 DIC: CZ08617368

Bankovni spojeni:
Cislo uctu:

Organizace zastoupena: Terezou PaleCkovou, jednatelkou spole¢nosti
Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném M¢éstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 322066

Kontalc: I

(dale jen ,,poskytovatel®)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

Smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

L.
Pfedmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je =zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jSich piedpisii a pravnich predpist vydanych k jeho provedeni a zdvazek zamé&stnavatele
poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékaiské

sluzby (dale jen ,,PLS*) uhradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlaSuje, ze spliuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu

ustanoveni § 53, odst. 1 zadkona o specifickych zdravotnich sluzbéch.



II.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchaze¢l o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancu
za U¢elem posouzeni jejich zdravotni zplisobilosti k praci.

Zamgstnavatel bere na védomi, ze v pripadé odeslani zaméstnance nebo uchazece
o zaméstnani k lékarské prohlidce v ramci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni
Iékafské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor
pisemné zadosti je nedilnou prilohou této smlouvy jako priloha €. 1.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smlouvy
s veSkerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich piedpist a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit I¢kaisky posudek vzdy tak, aby splhoval veSkeré
nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich ptedpisi. Vzor posudku je nedilnou
ptilohou této smlouvy jako p¥iloha ¢. 2.

Poskytovatel je povinen vydat lékarsky posudek neprodlené, nejpozdéji vsak ve lhaté 10
pracovnich dni od obdrzeni zadosti o provedeni lékaiské prohlidky nebo, jedna-li se
o lékaisky posudek podle ustanoveni § 43 odst. 1 b) a ¢) zakona ¢. 373/2011 Sb. do 45
pracovnich dntl ode dne obdrzeni zadosti o provedeni Iékaiské prohlidky.  Lhtty nebézi
do obdrzeni posledniho potifebného podkladu pro posouzeni zdravotni zptsobilosti nebo
zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zamé&stnani neni zdravotné zplsobily k vykonu prace
nebo je k vykonu prace zptsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit
Iékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlen¢ informovat zaméstnavatele, a to
pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplisobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit 1ékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zamé&stnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorii pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

Poskytovatel je opravnén poskytovat pracovnélékaiské sluzby podle této smlouvy i
prostfednictvim tieti osoby v ordinacich, které jsou nebo budou zveiejnény na webovych
strankach

I1I.
Povinnosti zaméstnavatele
Zameéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanctiim
a)  poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb, zejména

predat aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho zaiazeni s uvedenim
pracovisté a rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o kategorizaci praci,



b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym
zaméstnancum informace potiebné k hodnoceni a prevenci profesnich rizik, véetné
vysledkti méteni faktorii pracovnich podminek,

¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovand nemoc z povolani vznikla, a to
za ucelem zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, popiipadé
odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizudlniho zaznamu potifebného
k posouzeni nemoci z povolani,

d)  sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, a jemu znamé
nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci,

e) predlozit do dvou dnli od podpisu smlouvy seznam zaméstnanci a do sedmi dnili
pied vstupni prohlidkou Rozhodnuti krajské hygienické stanice - kategorizace
prace,

f)  upozornit svého soucCasného ¢i budouciho zaméstnance pied pracovnélékaiskou
prohlidkou provadénou na zaklad¢ této smlouvy na to, ze pfi prohlidce je povinen
predlozit vypis ze své zdravotni dokumentace vedené jeho registrujicim Iékafem -
poskytovatelem zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méteni, poptipadé expertizy, a to
zaucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zaméstnancl, véetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, Ze doslo
k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit
zdravi zamé&stnancu.

Zamégstnavatel je dale povinen pisemné bez zbyte¢ného odkladu informovat poskytovatele o
kazdém pracovnim durazu zaméstnance, jehoz nasledkem vznikla doCasna pracovni
neschopnost delsi nez 3 kalendaini dny, pfipadné jakykoliv jiny pracovni Graz, ktery by mohl
odiivodnovat pfehodnoceni jeho zdravotni zptisobilost k praci.

Zaméstnavatel je povinen pisemné vyzvat poskytovatele k provedeni pravidelného dohledu,
ato 6 mesict dopfedu pfed dnem konani dohledu (viz § 3, odst. 2 vyhlaSky ¢ 79/2013 Sb.
v platném znéni).

Zaméstnavatel souhlasi stim, aby zaméstnanec prevzal od poskytovatele sviij lékatsky
posudek o zdravotni zplsobilosti k praci ur€eny pro zaméstnavatele, a zplnomocnuje kazdého
zamestnance jiz podpisem této smlouvy k prevzeti tohoto 1ékatského posudku.

IV.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovnélékaiskych sluzeb povinen:

a)  hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnancu,

b)  vykonavat pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci, a to nejmén¢ jedenkrat za 3 kalendaini roky, a to
po pfedchozi pisemné vyzvé zaslané ze strany zaméstnavatele poskytovateli, a to
6 mésiclh pfed dnem konani dohledu. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb bude proveden pisemny zdznam ve dvou vyhotovenich
uloZenych u kazdé smluvni strany,

c¢) informovat zaméstnavatele o0 mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni
stav zaméstnancu,



d) neprodlené¢ oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti negativné
ovlivilyjicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pii1 praci a ochranu pied pracovnimi urazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP).

V.
Prohlaseni zaméstnavatele

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organim
v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze
zamg@stnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékafskych posudkii, nebo pies opakované
upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy.

VI.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazefii o zaméstnani a zaméstnanct v souladu
sc¢l. II. této smlouvy bude provadéno zejména v ordinaci poskytovatele zdravotnich sluzeb

Vieobecny Iékai s.r.o. [ NG ' o/ dinacnich hodinach této

ordinace.
] VIL
Uhrada za poskytovani PLS
1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z veiejného zdravotniho pojisténi -

zejména pracovnélékaiské prohlidky zaméstnanci véetné posudkovych zavéri, poradenska
¢innost, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnanct -
budou uhrazeny zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji ithradu za poskytované
sluZzby a jednotlivé ikony ve vyS$i uvedené v piiloze ¢. 3. této smlouvy.

2. Zamdstnavatel uhradi poskytovateli piipadné naklady za odborna vySetieni, pokud nastane
alespon jedna z téchto dvou situaci:
a)  potieba odborného vySetieni vyplyva z obecné zavazného pravniho predpisu nebo
b)  provedeni odborného vySetfeni je podle poskytovatele nezbytné nutné k posouzeni
zdravotni zpusobilosti zaméstnance k praci a zaméstnavatel zaroven odsouhlasil
naklady na provedeni takového vySetieni pied vyslanim zaméstnance na toto vySetieni.

3. Uhrada bude zaméstnavateli vyuctovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nésledujiciho
kalendainiho mésice a je splatna prevodem na ucet poskytovatele do 21 dnii ode dne doruceni
ucetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyuactovani je 1 rozpis
jednotlivych polozek a ptehled provedenych ukonii PLS vykonanych v pfislusném
kalendainim mésici, za ktery je uctovano.



VIIIL.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni strana je
opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovedi s dvoumeésicni vypovédni dobou. Vypovédni
doba pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla
vypoveéd dorucena druhé smluvni strané.

IX.
Ochrana osobnich udaji

Nedilnou soucasti poskytovani sluzeb podle této smlouvy je zpracovani osobnich udajii
zaméestnancli Zameéstnavatele (dale jen ,,Zaméstnanci®). Ob& smluvni strany se zavazuji
osobni udaje Zaméstnanci (dale jen ,,Osobni udaje®) zpracovavat v souladu s Natizenim
Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochran¢ fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni
smérnice 95/46/ES (dale jen ,,GDPR®), jakoz i se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaji a dodrzovat tyto ptedpisy pfi plnéni této smlouvy. Poskytovatel je kromé toho
povinen dodrzovat piedpisy o vedeni zdravotnické dokumentace (ustanoveni § 53 — 69a
zakona €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a vyhlaska ¢. 444/2024 Sb. o zdravotnické
dokumentaci).

V souvislosti s plnénim této smlouvy ma poskytovatel zejména tyto povinnosti:

- Poskytovatel zajisti, aby pfedpisy uvedené¢ v odstavci 1 dodrzovali vSichni jeho
zamestnanci a zavaze své zameéstnance, ktefi se mohou dostat do styku s Osobnimi
udaji, k ml¢enlivosti ohledné téchto Osobnich udaji.

- Poskytovatel bude Osobni udaje zpracovavat jen pro ucely plnéni této smlouvy a svych
povinnosti stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, a to zejména predpisy o
vedeni zdravotnické dokumentace, které jsou zminény v odstavci 1 (déle jen ,,Pfedpisy
o vedeni ZD%).

- Poskytovatel pfijme vhodna technickd a organizacni opatieni, aby zajistil Groven
zabezpeceni Osobnich udaji ve smyslu ¢l. 32 GDPR.

- Po skonceni poskytovani sluzeb podle této smlouvy poskytovatel Osobni udaje podle
rozhodnuti zaméstnavatele bud’ vymaze, nebo je pieda zaméstnavateli €1 osobé urcené
zaméstnavatelem.

- Poskytovatel je povinen vést zdznamy o vSech kategoriich Cinnosti zpracovani
ve smyslu ¢l. 30 GDPR.

Smluvni strany budou spolupracovat pfi plnéni svych povinnosti podle GDPR a zikona

¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji. V souvislosti s tim budou platit tato pravidla:

- Pokud jedna smluvni strana obdrZi jakoukoliv stiznost, ozndmeni nebo sdéleni Utadu
pro ochranu osobnich udaji, které se tykd Osobnich udajt, bez zbytecného odkladu
postoupi tuto stiznost, ozndmeni nebo sdéleni druhé strang.

- Kazda smluvni strana fadné a bezodkladn¢ zodpovi veSkeré opravnéné dotazy subjektt
Osobnich udaji souvisejici se zpracovanim Osobnich udaju.

- Kazda smluvni strana poskytne druhé smluvni stran¢ informace o tom, jakym zptsobem
zpracovava Osobni tdaje a plni z toho vyplyvajici povinnosti.



4.  Bez ohledu na vySe uvedena ujednani bude poskytovatel vzdy dodrzovat Predpisy o vedeni
ZD.

X.
Ostatni ujednani

1.  Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s jejich povinnosti podrobit se
I¢kaiskym prohlidkam v ramci PSL u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat
mlc¢enlivost vii€¢i tietim nezucastnénym osobam o vSech skuteCnostech, o nichz se dozvi
v souvislosti s pInénim této smlouvy.

2. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a u¢innosti dnem 1.11.2026.
Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom. Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy piecetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vazné vule, na dukaz ¢ehoz pripojuji vlastnoru¢ni podpisy.

Vo dne .............
za poskytovatele za zaméstnavatele
29.9.2026 24.9.2026
Vseobecny lékaF Prevent s.r.o. Domov "Na Zamku",
Tereza PaleCkova, jednatelka prispévkova organizace
Mgr. Katerina Kiepelkova, Dis., feditelka
Piilohy:

P¥iloha ¢&. 1: Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci

Piiloha ¢. 2: Lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci

Ptiloha ¢. 3: Cenik pracovnélékaiskych sluzeb



Priloha ¢. 1
Zddost o provedeni pracovnélékai'ské prohlidky a posouzeni zdravotni zpisobilosti k
praci

(ddle jen ,Zamestnavatel”)

Zaméstnavatel (razitko, adresa, ICO)
Zddame o provedeni

L] 1ékarského vysetieni mladistvych podle § 247 zdkoniku prdce
L] ndsledné pracovnélékarské prohlidky podle § 14 vyhldsky ¢ 79/2013 Sh. v platném a ucinném znéni.
U vstupni [ periodické (pravidelné) [ mimorddné [ vystupni preventivni pracovnélékarské prohlidky

a vyddni posudku o zdravotni zpiisobilosti

pana/pani datum narozeni zdrav. pojiStovna ...

adresa trvalého/prechodného pobytu
(ddle jen ,Zaméstnanec”)

ktery/d/ vykondvd” - md vykondvat”’ pracovni ¢innost/éinnosti (druh prdce)
v pracovnim poméru” - dle dohody o provedeni prdce” - dohody o pracovni ¢innosti”

rezim prdce (pracovni doby)
zafazenou/zai‘azené podle vyhldasky ¢ 79/2013 Sb., v platném a ti¢inném znéni

I rizikové faktory pracovnich podminek/zdtéze:
k¥

) Dprach l:' chemické ldatky l:' hluk I:' neionizujici zdreni l:' fyzickd zdtez I:' lokdlni svalovd zdtez
I:l pracovni poloha I:‘ tepelnd zdtéz l:' chladovd zdteéz l:' psychickd zdtez zrakovd zdteéz

D prdce s biologickymi ¢initeli I:l zvyseny tlak vzduchu I:l prdce v noci

vyslednd kategorie rizika: 1 [] 20 2r 00 30 40

II. profesni rizika:

L1 Obsluha jerdbi a zdvihadel sruénim a motorickim pohonem, opravdri jerdbi, vazaci jefdbovych biemen, obsluha
transportnich zarizeni, regdlovych zakladacu, pracovnich plosin, diillnich teznich stroju, stavebnich a jim obdobnych stroju, trvald
obsluha ndkladnich vytahii, osoby provddéjici revize a zkousky vyhrazenych technickych zdvihacich zarizent.

L1 obsluha a fizeni motorovych a elektrickych vozikii a obsluha vysokozdviznych vozikii

L] Nakldddni s vybusninami, opravy tlakovych nddob a kotlii, obsluha kotlii s vykonem alespoii jednoho kotle 50 kW a vétsim a
kotelen se souctem jmenovitych tepelnych vykonii kotli vétsim nez 100 kW, obsluha tlakovych nddob stabilnich a tlakovych stanic
technickych plynii, obsluha a opravy turbokompresoru, chladicich zarizeni nad 40000 kcal (136360 kJ), obsluha a opravy
vysokonapétovych elektrickych zarizeni, prdce na elektrickych zarizenich podle jinych prdvnich predpisu, osoby provddéjici revize
a zkousky vyhrazenych technickych plynovych, elektrickych a tlakovych zarizeni, montdze a opravy vyhrazenych technickych
plynovych zarizeni.

L1 Préce ve vyskdch a nad volnou hloubkou, pokud je jinym pravnim pfepisem stanoveno pouZiti osobnich ochrannych prostfedkti
proti padu

U] noéni prdce: zaméstnanci pracujici v noci podle § 78 odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znénf zdkona ¢
365/2011 Sh.

U] dalsi prdce nebo ¢innosti s profesnim rizikem (s ¢iselnym a slovnim oznacenim podle cdsti I1. piflohy ¢ 1 vyhldsky ¢.79/2013
Sb., v platném a ticinném znéni).

Duivod k provedeni prohlidky:
Dalsi udaje a informace pro posuzujiciho lékare:

Zaméstnavatel timto zmocnuje Zaméstnance, aby za néj prevzal vyse uvedeny posudek o zdravotni zpiisobilosti a pripadné dalsi
dokumenty, které maji byt doruceny Zaméstnavateli.

%4 dne podpis osoby oprdvnéné k vyzdddni posudku

Potvrzuji, ze jsem prevzal od MUDr. dva posudky o zdravotni zpusobilosti, z nichz jeden je urcen pro mé a
druhy preddm bez zbytecného odkladu mému Zaméstnavateli.

2 L T TN podpis zaméstnance

Cislo obé. pritkazu ¢i jiného dokladu totoZnosti ZAMEStNANCE: ....vwvvveersreerssrseersiseen

Duivod vyddni posudku o zdravotni zpiisobilosti Zameéstnance: ...

Zaskrtnutim krizkem © oznacte zarazeni uvddené pracovni ¢innosti do prislusné skupiny (pri kumulované funkci Ize oznacit i vice
polozek, podle kterych je prohlidka pozadovdna).

9 Nehodici se skrtnéte. "7 Uvede se cislici kategorie rizika, napr. 3

7



Priloha ¢. 2

Poskytovatel PLS: VVSeobecny lékar Prevent s.r.o., Vrchotovy Janovice, Sedlecko 6, 257 53, ICO: 08617368, DIC:
CZ08617368
Povéreny poskytovatel PLS:

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

vydany ve smyslu ustanoveni §42 a §43 zakona €. 373/2011 Sb. v platném a u¢inném znéni.

Na zakladé vysledku
o |ékarského vySetieni mladistvych dle § 247 zakoniku prace

o vstupni o periodické O mimoradné o vystupni pracovnélékaiské prohlidky
1.4 gToTo |- USSR v souladu s platnymi pfedpisy,
b= Y 010110 P01V 01/ - ) I TSR dat. Nar.....oooe e

adresa mista bydliStEArVAIEN0 PODYLU .......coiiiiiiii et rb e et n e e e e et e e

=R Lol [V Al o = Tetcl o r=Telo )Y/ T o7 o Lo () PP PPN

Vv rezimu pracovni doby:

a) zafazenou/zafazené dle b) zafazenou/zafazené dle vyhl. €.79/2013 Sb. k zakonu
© €. 260/2023 Sb. §2 odst. 1 pism. a) nebo odst. 2 pism. a) ¢. 373/2011 Sb. v platném a Géinném znéni
o €. 260/2023 Sb. §2 odst. 1 pism. b) nebo odst. 2 pism. b) Oprace v organem ochrany vetejného zdravi vyhlageném riziku
o €. 260/2023 Sb. §2 odst. 3 pism. a) nebo odst. 4 pism. a) V)'lsledné kategorie 2R o 30 40
o €. 260/2023 Sb. §2 odst. 3 pism. b) nebo odst. 4 pism. b)

o & 26012023 Sb. §2 odst. 3 pism. c) nebo odst. 4 pism. c) Pro rizikovy faktor...........cccoviieeiiee e

5§ 87 odst. 1 zak. €.361/2000 Sb. - Fidi¢ profesional D‘;‘—race,",ifat? fO:tl 2
o Zakon &. 263/2016 Sb. -atomovy zakon ] pI'O rizi kO\iy a O1rbk ..... hfktu ........................
5 Vyhlagka &. 11/2023 Sb.- vedeni a obsluha plavidel [ACE v 181edONl L bes NA1RovyCl Jarior ,

O profesni riziko — pfiloha, ¢ast Il., vyhl.79/2013 Sb. v platném a

O 6 et , 2
ucinnem zneni,

a) je zdravotné zpusobila/y* b) je zdravotné nezpusobila/y*
c) je zdravotné zpUsobily/a* jen za podminek/s POAMINKOU™ ....... ...t
d) pozbyla(a) dlouhodobé zdravotni zplsobilosti*

Datum ukonceni platnosti posudku (termin mimoFadné PLP ™) ......coo i

Pouceni:

Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, Ize podat navrh na prezkoumani tohoto posudku,
a to do 10 pracovnich dnli ode dne jeho prokazatelného predani. Navrh se podava pisemné poskytovateli, ktery posudek vydal Navrh
na prezkoumani lékafského posudku nema odkladny ucinek, je-li podle posudku posuzovana osoba zdravotné nezplsobild, pozbyla
dlouhodobé zdravotni zpUsobilost nebo je zdravotné zplsobild s podminkou. Dle zakona ¢. 373/2011 Sb v pl. zn, §46 odst. 1 se Ize
vzdat prava na prezkoumani lékafského posudku. V pfipadé, kdy se opravnéna osoba vzda prava na prfezkoumani Iékafského posudku,
nastavaji pravni ucinky tohoto posudku prvnim pracovnim dnem nasledujicim po dni, kdy tak ucinila posledni z nich. Toto obé strany
stvrzuji svym podpisem.

Pokud nedojde ke vzdani se prava na pfezkoumani Iékarského posudku, tak platnost Iékafského posudku je v tomto pfipadé dana vyse
uvedenou lhdtou na pfezkoumani lékafského posudku, tzn. po uplynuti této lhuty.

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poucenim a lékaisky posudek prokazatelné prevzala.

* je-li treba na zakladé zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotni zpusobilosti omezit platnost posudku ( nebo pokud tak stanovi jiny
pravni pfedpis )

Zameéstnavatel Iékarfsky posudek pfevzal dne..........cccooceiiieiiiininiicnicens Podpis osoby opravnéné k prevzeti..........cccooevviiiieiiiniieeninnn

Posuzovana osoba:
Vzdavam se prava na pfezkoumani Iékafského posudku a toto stvrzuji svym podpisem: Dne ...........cccceeveeenee Podpis .....cccoeeveeeiiiiiennn

Zaméstnavatel (opravnénd osoba zaméstnavatele):

Vzdavam se prava na prezkoumani lékafského posudku: Dne........ccocovenen. Jméno, Prijmeni,.............

a toto prokazatelné oznamim poskytovateli PLS.



Priloha¢. 3

Cena za 1 polozku

CENIK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB:

Cena za 1 polozku

Kategorie 1 bez DPH Sazba DPH vietné DPH
vstupni 12 %
periodicka osvobozeno osvobozeno
mimoiadna osvobozeno osvobozeno
vystupni 12 %

Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku
Kategorie 2 a 2R bez DPH Sazba DPH v¢etné DPH
vstupni 12 % -
periodicka osvobozeno osvobozeno
mimoradna osvobozeno osvobozeno
vystupni 12 % -

Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku
Kategorie 3 bez DPH Sazba DPH véetné DPH
vstupni 12 % -
periodicka osvobozeno osvobozeno
mimoiddna osvobozeno osvobozeno
vystupni 12 %

Ridi¢i dle ustanoveni § 87, zakona 361/2000 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi

Cena za 1 polozku

Cena za 1 polozku

bez DPH Sazba DPH véetné DPH
vstupni - 12 % -
periodicka osvobozeno osvobozeno
Lékarsky dohled pracovisté

Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku

bez DPH Sazba DPH véetné DPH
Za 1 provozovnu _ 21%

Skoleni prvni pomoci na
pracovisti zaméstnavatele -Cena za 1 polozku
na vyzadani

Cena za 1 polozku
Sazba DPH véetné DPH

21
2100 1

Za 1 provozovnu
Cena za kazdy 1 km - od
spadové ordinace a zpét
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