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Pracovni smlouva AA0163

uzaviraji podle § 33 a nésl. zakoniku prace tuto
pracovni smlouvu:

1. Zaméstnanec bude v pracovnim poméru pro zaméstnavatele vykonavat druh prace:

2. Dnem nastupu do prace je: ........ooeeeeeeennnn. Timto dnem pracovni pomér zaméstnance vznika.
3. Mistem vykonu prace je: Praha.
4. Pracovni pomér se uzavira na dobu...................evveens

5. Sjednana zku$ebni doba Cini: tfi mésice ode dne vzniku pracovniho poméru. Zkusebni doba se
prodluzuje o dobu celodennich pfekazek, pro které zaméstnanec nekonal pro zaméstnavatele
praci a dale o dobu celodenni dovolené.

6.  Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, kterd je smluvné sjednana ve smlouvé o
mzdovych podminkach.

7. Dnem vzniku pracovniho poméru se zaméstnavatel zavazuje zaméstnanci pfidélovat praci podle
pracovni smlouvy, vyplacet mzdu za vykonanou praci a vytvaret podminky pro plnéni pracovnich
ukol zaméstnance.

8.  Zaméstnanec je povinen vykonavat svéfené pracovni Ukoly osobné, svédomité, podle svych
nejlepSich schopnosti a znalosti, dle pokynu zaméstnavatele, dle pracovni smlouvy a v pracovni
dobé.

9.  Zaméstnanec je povinen dodrzovat pracovni kazen, povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se kjim vykonavané praci, jakoz i povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpis(
k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci.

10. Zameéstnanec se zavazuje hlasit neprodlené zaméstnavateli veSkeré podstatné skutecnosti a
zmény v osobnich udajich ve vztahu k narokiim a povinnostem z pracovniho poméru, zdravotnimu
a socialnimu pojisténi a danim zaméstnance.
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Zaméstnanec smi vykonavat vydéle¢nou €innost shodnou s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele
jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

Zaméstnanec je povinen poCinat si tak, aby nedochazelo ke Skoddm na majetku zaméstnavatele,
hrozi-li $koda, je povinen na to zaméstnavatele upozornit. V pfipadé vzniku Skody je povinen ji
stanovenym zplsobem zaméstnavateli ohlasit.

Zaméstnanec se zavazuje chranit obchodni tajemstvi zaméstnavatele, nezneuzit a nezpfistupnit
jej, zcela ani zCasti, Zadné treti osobé, pfiCemzZ tato povinnost trva po dobu i po skonCeni
pracovniho pomeéru.

Zaméstnanec ma povinnost zachovavat mi¢enlivost o zpracovavanych osobnich udajich subjektd
udaju a organizaénich i technickych opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo bezpecnost
osobnich Gdaju. Povinnost mi&enlivosti trva i po skonéeni zaméstnani.

Zaméstnanec se zavazuje pouzivat elektronické systémy zaméstnavatele pouze v ramci plnéni
svéfenych pracovnich ukol0 a chranit uzivatelské kddy, jakoz i pfistupové klice a prikazy.

Zaméstnanec se zavazuje pfi skonceni pracovniho poméru z jakéhokoliv divodu neprodlené a
bez vyzvani odevzdat zaméstnavateli veSkeré pisemnosti, nosice dat a ostatni podklady, které
vznikly za trvani nebo se tykaji jeho pracovniho poméru u zaméstnavatele.

Zaméstnanec byl pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi, s
pracovnimi a mzdovymi podminkami, s pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
se zakladnimi vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele a s kolektivni smlouvou. Zaméstnanec timto
potvrzuje, ze pfevzal pisemnou informaci o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru v rozsahu dle § 37 zakoniku prace.

Zaméstnavatel se dohodl se zaméstnancem na zasilani mzdy na jeden platebni Ucet urCeny
zaméstnancem.

Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru se fidi
zakonikem prace a dal§imi platnymi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnavatel a zaméstnanec timto prohladuji, Ze tato smlouva je vysledkem jejich vzajemného
jednani. Zaméstnanec potvrzuje, ze mél skute¢nou pfilezitost ovlivnit zakladni podminky této
pracovni smlouvy.

Tato pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich. Podpisem smlouvy vyslovuji obé strany
souhlas s jejim obsahem a potvrzuji pfevzeti jednoho vyhotoveni.

Smluvni ujednani obsazena v této pracovni smlouvé mohou byt ménéna pouze dohodou
smluvnich stran, ktera bude obsazena v pisemném dodatku k této pracovni smlouve.

VPrazedne .......coocoviviiiiiiinnn,

zaméstnanec zaméstnavatel



FINANCNI USEK

500 - finanéni Feditel + sekretariat HOTEL
Holy Jaromir, Ing./2870 os.&. 2501 602 439 211 [financni feditel Zlomek Kamil 5040 725 544 609
Buridnova Gabriela 2503 739539 106 [asistent odborného reditele Stépanova Romana, Mgr. 5041 739539 116
Cerné Jakubcova Simona 5730 605 215 387
503 - odd. centrdlniho nakupu Dana Bina 5004 605 215 387
Zemanova Véra 2530 739 539 102 [manazZer centralniho ndkupu Kunc Michal 5090 739 539 304
Hradilova Eva Anezka 2533 739 539 360 [specialista PR (MD) Shul Olena, Ing. 5094
Fulin Jan 2531, 2535 | 739539101 |referent zasobovani, skladnik pokladna 5045
Benak Karel 2532 606 686 468 |nakupdi
Management
505 - ucetni oddéleni Zlebkova Lenka, Ing. 2201 739539 330
Hurychova Ivana, Ing. 2555 739 539 259 |manazer ucetniho odd. Bednar Ludék, Ing. 2401 739539 139
Hala Kamil, Ing. 2550 739 539 299 |déetni senior — specialista Jahodova Dana, Ing. 2110 739 539 345
Velova Olga 2570, 2558 ucetni / hl. pokladna Menclova Drahomira, Mgr. 2541 739539 354
Zavadska Vladimira 2552 ucetni Sovjak Roman, Mgr. 2201 739539 212
Kovdacsova Jana 5095 ucetni Neumann Radek, Mgr., Bc 2701 739539 292
Bechyfiova Hana 2553 Udetni Zizkova Sarka, Mgr. 2510 739 539 265
Drahriovska Petra 2571 ucetni
uéetni/pokladna hotel 1/2
Subotnikovd Andrea 2561 739 539 218 |referent evidence majetku
Melicharova Ladislava 2103 739539 213
507 - odd. controllingu KCP 2511 739539176
Valek Martin, Ing. 2520 739 539 298 |manaZer controllingu Sedlackova Martina 2210 739 539 240
Barto$ Vratislav 2308 739539 239
Sirna Adriana, Bc. 2544 739 539 288
Lokvencova Natalie 2204 739539331
Usek GR - 402 - OIT
Nébélek Lubomir 2421 739539233 [manazZe T
Blaha Petr 739539 222 |infrastrukturni specialista senior
Pechmanova Katefina 2424 739539 103 [spravce IT aplikaci
Kucha¥ Jan 2423 739 539 187 |IT specialista junior
Hlusi¢ka Richard 2427 739 539 251 |IT specialista junior
Mrazek Zdené&k 2624 739539 221 |[IT technik datovych siti
Hlava¢ Ondfej 739539 357 |[sprdvce aplikacniho software
Mare$ David 2422 737 218 502 |Datovy analytik
IT podpora 739 539 398






