Zadost o thradu poskytnuté nahrady mzdy (platu) pFi pracovnim volnu
souvisejicim s akci pro déti a mladez

(pokyny k vypInéni)

V souladu s §203a odst. 3 zdkona C.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist, ma
zaméstnavatel narok na Uhradu ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pracovnim volnu souvisejicim
s akci pro déti a mlade? ze statniho rozpoCtu. Uhradu poskytuje na zadost okresni sprava socialniho zabezpeceni,
v Praze PraZska sprava socialniho zabezpeceni a v Brné Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno (déle jen
,0SSZ%), a to podle sidla zaméstnavatele, je-li jim pravnickd osoba, nebo podle mista trvalého pobytu
zaméstnavatele, je-li jim fyzickd osoba. Zaméstnavatel je povinen doloZit poskytnuti nahrady mzdy nebo platu a
spInéni podminek pro jeji poskytnuti.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni zpracovala vzor Zadosti véetné jeji interaktivni podoby, ktery mohou
zameéstnavatelé vyuzit.

Mistné pFislusna OSSZ — uvede se 0SSZ, ktera je prislusna k thradé poskytnuté nahrady mzdy nebo platu (viz
vyse).
Sekce A. Zaméstnavatel — uvede se identifikace zaméstnavatele — nazev a adresa sidla, je-li zaméstnavatelem

pravnicka osoba, nebo jméno a pfijmeni a adresa trvalého pobytu, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba. IdentifikaCni
Cislo uvadi povinné zameéstnavatel, ktery je ma pridéleno.

Sekce B. Zaméstnanci — uvedou se vsichni zaméstnanci, kterym zaméstnavatel ndhradu mzdy nebo platu pfi
pracovnim volnu souvisejicim s akci pro déti a mladez poskytl a jejiz Ghradu od OSSZ poZzaduje. Na druhém Fadku
se uvedou konkrétni kalendarni dny konkrétniho mésice a roku, za které zaméstnavatel zameéstnanci nahradu mzdy
nebo platu poskytl (napf. 4. az 8. ledna 2020; 4., 5. a 8. ledna 2020 ¢i obdobné). Nahrada mzdy nebo platu pfi
pracovnim volnu souvisejicim s akci pro déti a mladez pfislusi zaméstnanci nejvyse za 1 tyden v kalendarnim roce.
Na tfetim Fadku se uvede vy3e nahrady mzdy nebo platu poskytnuta za dny uvedené na druhém fadku. V souladu
s § 25a zédkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a § 26a zakona €. 592/1992 Sh., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisl, se v pfipadé, ze se uhrazuje zaméstnavateli nahrada mzdy (platu), uhrazuje zaméstnavateli
také pojistné na socialni zabezpecCeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, které je zaméstnavatel povinen
z tohoto plnéni platit (tj. 24,8 % z poskytnuté nahrady mzdy nebo platu zaokrouhlené na celé koruny smérem
nahoru), a také pojistné na verejné zdravotni pojidténi, které je povinen z tohoto pInéni platit (9 % z poskytnuté
nahrady mzdy nebo platu zaokrouhlené na celé koruny smérem nahoru).

Sekce C. zZplisob Uhrady — uvede se, zda nadhrada mzdy nebo platu ma byt OSSZ uhrazena pfevodem na Cislo
Gctu (1IBAN) nebo postovni poukézkou na adresu sidla/mista trvalého pobytu zaméstnavatele.

Sekce D. Datum vyplnéni, podpis — uvede se datum vyplnéni Zadosti a podpis osoby, kterd je jménem
zaméstnavatele opravnéna zadost podat (napf. statutarni organ, zplnomocnény zastupce zaméstnavatele).

V zavéru zadosti se uvede pocet pfiloh — dokladd, jimiz zaméstnavatel doklada poskytnuti nahrady mzdy nebo platu
a spinéni podminek pro jeji poskytnuti, tedy Ze

- uvolnény zaméstnanec vykonaval Cinnost vedouciho tadbora pro déti a mladez, jeho zastupce pro veéci
hospodarské a zdravotni, oddilového vedouciho, vychovatele, instruktora, stfedniho zdravotniho pracovnika
v taborech pro déti a mladez, anebo obdobné Cinnosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze —
uvedené Ize doloZit napf. organizatorem (tabora i sportovniho soustfedéni) vystavenym potvrzenim,

- uvolnény zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi
nebo mladeZi — uvedené lze doloZit napf. potvrzenim pfislusné instituce [doloZeni této podminky se
nevyzaduje, jde-li o tabory (nikoli sportovni soustfedéni) pro zdravotné postizené déti a mladeZ];

- uvolnény zaméstnanec vykonaval Cinnost uvedenou v prvni odraZce v ramci akce pofadané pravnickou
osobou zapsanou ve veiejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a zaroven je
prace s détmi a mladezi hlavni Cinnosti této pravnické osoby — uvedené Ize doloZit napr. potvrzenim
organizatora;

- doslo k faktickému poskytnuti nahrady mzdy zaméstnanci — uvedené Ize doloZit napf. dcetnimi a dalsimi
doklady k vedeni tcetnictvi (k vedeni dariové evidence) vCetné ictd a doklad(d souvisejicich s vyplatou mezd
a dalsich ndrokd zaméstnanc( souvisejicich se zaméstnanim.



