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2.4, Zfizeni/Zruseni MultiSport karty a Doprovodnych a Détskych karet

Pro pfihlaSeni do programu MultiSport zaSlete email na personalni@sntcz.cz, kde bude uveden
mesic, od ktereho se do programu piihlasujete. V pfipadé Doprovodne karty zaslete jméno, primeni a
e-mail doprovodné osohy. V pfipadé Détske karty uvedte také datum narozeni ditéte.

MultiSport karty jsou vydavany HR oddélenim oproti podpisu Dohody o sraZce ze mzdy.

V pripadé zruSeni nebo jakychkoliv zmén v Programu MultiSport musi zaméstnanec konkrétni zménu
(zaloZeni, zruSeni, pozastaveni) nahlasit nejpozdéji do 15. dne v mésici s tim, Ze nasledujici mésic
zména probéhne. O kartu Ize znovu zaZadat aZ za 6 meésicl (vyjimkou jsou zdravotni divody — nutno
dodat potvrzeni od lekare).

Benefitni program muze byt kdykoli zruSen rozhodnutim vedeni spoleCnosti, v takovém pfipadé konci
i platnost teto kapitoly smémice a dnem zruSeni benefitniho programu skonéi i platby zaméstnavatele
na MultiSport kartu.
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V pfipadé zruSeni tohoto benefitu je zamésinanec vZdy povinen vratit MultiSport kartu do péti
pracovnich dna.

Tento benefit neni uréen pro zaméstnance, ktefi:

e Jsouve zkusebni dobé,

e pracuji u spoleCnosti na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni €innosti.
Zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni Ih(té, nemchou zacit Cerpat tento benefit.

V pfipadé ukonceni pracovniho pomeru spolecnost ukoncéi hrazeni prispévku na doplfiikove penzijni
spofeni k poslednimu dni mésice, v némZ zaméstnanec konéi pracovni pomér.

Benefitni program muize byt kdykoli zrugen rozhodnutim vedeni spoleénosti, v takovém pfipadé konéi
i platnost teto kapitoly smémice a dnem zruSeni benefitnino programu skonci i platby zaméstnavatele
na dopliikové penzijni spofeni.
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Na pfispévek na dopliikove penzijni spofeni hrazeny zaméstnavatelem se nevztahuje statni
prispévek. Stat pfispiva pouze na doplikove penzijni spofeni nebo jeho Cast hrazenou soukromé,
a to v pripadé&, Ze soukrome pfispévky jsou minimalné ve vysi 300 K& mésicné,

3.1.2. Dilezité zmény v odvodech na doplikové penzijni spofeni
Navy it platbu do fondu |ze pouze pfi zvySeni platu. SniZeni platby je moZné vZdy.

Kazda zmé&na v odvadéne Castce musi byt podloZzena podpisem Dodatku k Dohodé o zarazeni
zameéstnance do benefitniho programu - dopliikove penzijni spofeni (viz pfiloha 3 -
IMS-SM-063-P03)

Zmény v Cisle aftu pro pfispévky od zaméstnavatele, zmény ve variabilnim symbolu apod. je
zaméstnanec povinen neprodlené nahlasit personalnimu oddéleni.

3.2. Ukongeni prispévku zaméstnavatele na dopliikové penzijni sporeni

Tento benefit Ize ukondit:

e« Na zékladé podani pisemné Zadosti zaméstnance o ukonéeni platby doplitkového
penzijniho spofeni (viz pfiloha 4 — IMS-SM-063-P04),

+ automaticky pfi skonéeni pracovniho poméru zaméstnance,

¢« ukonéenim platnosti této kapitoly smémice.
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NevyCerpané Sick days nelze prevadét do dal3iho kalendainiho roku.

6.2. Povinnosti zaméstnance v pfipadé éerpani Sick Days

Pokud si zaméstnanec (z divodu nemoci & nevolnosti) potfebuje erpat Sick days héhem pracovni
doby, musi o tom pfedem (astng, telefonicky, sms, emailem) informovat svého nadfizeneho. Pro
odchod z pracovisté je nutny souhlas nadfizeného nebo HR oddéleni.

Pokud zaméstnanec (pro nemoc ¢i nevolnost) nemuze pfijit do zaméstnani, musi o tom sveého
nadfizeneho informovat (Ustné&, telefonicky, sms, emailem) nejpozdé&ji do 9:00 hod téhoZ dne.

Jestlize neni pfimy nadfizeny k dosazeni, musi se zaméstnanec pro souhlas obratit na HR oddéleni.
Bez souhlasu (Ustné, telefonicky, sms, emailem) zaméstnavatele nemuze zaméstnanec Sick days

Cerpat.

Zaméstnanci v pfipadé Cerpéni Sick days naleZi plna mzda (tj. ve vy8i 100 %). Za dny &erpani Sick
days nenalezi zamé&stnanci stravenka.
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6.3. Sick days v dochazce

Zaméstnanec, ktery ¢erpa sick day, je do dochazky oznaci jako ,Sick day”.
7. ulLékare.cz

7.1.  Sluzby ulLékare.cz

Online poradna lékafe: Zaméstnanec mdlZe prostfednictvim online poradny poloZit jakykoliv
zdravotnicky dotaz. Prakticky lekar Ci pediatr odpovi do 6 hodin od poloZeni dotazu. Vyjadreni
specialisty zamé&stnanec ziska do 72 hodin. Doporuéi-li cdbornik osobninavstévu lekafe, zaméstnanci
bude nabidnuta pomoc chledné objednani.

Objednani k lekafi: Na zakladé popisu zdravotniho problému zameéstnance operatofi najdou
odbornika v jeho okoli, kam jej na zakladé jeho Casovych moZnosti objednaji. Misto a datum
objednani je komunikovano se zaméstnancem a po domluvé navitévy mu piijde v&as pfipominka e-
mailem a SMS.

Prevence ke zdravi: Diky této sluzbé zaméstnanec mulZe predchazet zdravotnim potizim a
onemocnéni. V pfipadé zajmu zaméstnanec vypini kontaktni formuldi v&etné zdravotnich informaci.
Na zakladé zaméstnancem zadanych Gdaju ho bude dodavatel prostfednictvim e-mailu informovat o
novinkach v prevenci a zasilat jednoduché zdravotni vyzvy, jak o sveé celkové zdravi co nejlépe
pecovat.

7.2.  Zakladni pravidla benefitu

Benefit lze vyuzit od prvniho dne nastupu k zaméstnavateli S&T CZ s.r.o. Benefit je uréen pro
zaméstnance S&T CZ s.r.o. a jejich rodiny. Sluzba ulLékare.cz funguje onling pres webové rozhrani:
www.Ulekare.cz/snt. Zaméstnanec zada pfes webové rozhrani &i v aplikaci svij pozadavek, vyplni
osobni idaje véetné soukromého kontaktu, prostfednictvim kterého ho bude dodavatel kontaktovat, a

firemni email, na ktery bude zamé&stnanci vygenerovan poZadavek na potvrzeni. Neni potieba zadavat
Zadny kod ani heslo.

7.1. Dostupnost benefitu

Provozni doha sluzby je 24 hodin denné 7 dni v tydnu, Ize ji vyuZit ve viech otazkach souvisejicich se
zdravim. Pusobnost sluzby je po celé Ceské republice.

8. Vyuka anglického jazyka (AJ)
8.1. Zakladni pravidla

Cilem tohoto benefitu je zvySovani odbomych znalosti AJ v oblasti IT a zvySovani profesionalni
urovné zaméstnance,

8.1.1. Formy vyuky

Zameéstnanec, ktery je zaméstnan na hlavni pracovni pomér, ma narok na vyuku AJ, pouze pokud
neni ve zkusebni dobé.
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¢ Individualni vyuka je ur¢ena pro top management a stfedni management spole€nosti
(jednatele, segment manazery, team leadery a dalsi vedouci pozice).

« Skupinova vyuka (2 a vice zaméstnanc() je urCena pro zaméstnance na viech daldich
pozicich.

8.1.2. Rozsah vyuky

Kazdy zamé&stnanec na plny Uvazek na hlavni pracovni pomér ma narok na 60 minut vyuky za tyden
(v rozloZeni 1x60min). Pokud zaméstnanec pracuje na jiny uvazek, nez je plny, zavisi rozsah vyuky
na rozhodnuti pfimeho nadfizeneho.

8.1.3. Cas konani vyuky

Cas vyuky AJ je volen podle poZadavki udastniki kurzu. Pokud je zajistén bezproblémovy provoz
odd&leni, mize vyuka AJ zasahovat do pracovni doby. Cas vyuky AJ podléha souhlasu pfimého
nadfizeného ucastnika.

Vyuka AJ probiha vidy mimo prazdninové mésice, tj. Cervence a srpna.
8.1.4. PfihlaSeni do vyuky - postup a pravidla

V pripadé zajmu o ucast na firemni vyuce AJ nebo zjmu o bliz§i informace se zaméstnanec vZdy
nejprve obraci na personalni oddéleni.

¢ Individualni vyuka

Do individualnich kurzi se mohou zaméstnanci uvedeni v bodé 8.1.1. piihlasit kdykoliv
v prabéhu pololeti, pokud nejsou ve zkugebni dobé nebo ve vypovédnilhaté.

Zaméstnanec, ktery se chce pirihlasit na firemni kurzy AJ, je povinen zaslat personalnimu
oddéleni zavazné pifihlageni formou emailu.

Zaméstnanec na konci kaZzdého pololeti vypracuje test/esej.
+ Skupinova vyuka

Do skupinovych kurzl se mohou zaméstnanci piihlasit pfed zaéatkem pololeti, pokud nejsou
ve zkusebni dobé neho ve vypovédnilhuté,

Zaméstnanec, ktery se chce pfihlasit na firemni kurzy AJ, je povinen, v terminu vyhlagenem
personalnim oddélenim, zaslat personalnimu oddéleni zavazne piihlaseni formou emailu.

Zaméstnanec na konci kazdeho pololetivypracuje test/esej.
PrihlaZeni U&astnika na vyuku je platné po cely 8kolni rok.

Po uzavfeni terminu pro pfihlasovani obdrZi piihladeni zamé&stnanci od personalniho oddéleni
Dohodu o srdZzce ze mzdy, ktera je platna po celou dobu &erpani benefitu. Tato Dohoda je pfilohou
teto smérnice (IMS-SM-063-P01).

8.1.5. Odhlaseni z vyuky - postup a pravidla
s Individualni vyuka
Odhlagovani z vyuky je v pfipadé individualnich kurzi mozZné kdykoliv béhem pololeti.

s Skupinova vyuka
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Odhlaseni z vyuky je v pfipadé skupinovych kurzl mozZné pouze na konci pololeti, resp. pred
zatatkem dalsiho pololeti. OdhlaSovani U¢astniki skupinové vyuky v pribéhu pololeti je moZné
pouze ze zavazinych divodd (napf. dlouhodoba nemoc) a podléha schvaleni HR business
partnera.

Odhlageni ucastnika z vyuky AJ provadi personalni oddéleni, a to na zakladé emailové Zadosti
ucastnika nebo z duvodu probihajici vypovédni lhuty. V pfipadé vystupu zaméstnance musi byt
zaméstnanec odhladen z kurzd v dostatetném ¢asovém predstihu tak, aby mohla probéhnout
posledniplatba za vyuku formou srazky ze mzdy (viz bod 8.1.7).

8.1.6. Zruseni OcCasti na lekci a zruSeni celé lekce - postup a pravidla
¢ Individualni vyuka

Zruseni ucasti na lekci, resp. zruseni celé lekce musi uCastnik individualni vyuky oznamit
lektorovi vZdy nejpozdéji 24 hod. pfed zacatkem dané lekce.

¢ Skupinova vyuka

Zru$eni Ucasti na lekci nebo zruSeni celé lekce musi Ucastnici skupinové vyuky AJ oznamit
lektorovi vzdy nejpozdéji 24 hod. pred zadatkem dané lekce.

Zru$eni hodiny AJ pro celou skupinu je moiné na zakladé dohody viech aéastniki
ve skupingé.

8.1.7. Hrazeni naklada
Vyuka AJ se hradi vzdy mésiéné zpétné, a to formou srazky ze mzdy.

MNaklady (v¢. DPH) se pocitaji podle poltu lekci za mésic a v pfipadé skupinové vyuky se rovnéz
rozpocitavaji podle poctu icastnikd v dané skupiné.

Zaméstnavatel hradi véem, tj. novym i pokraéujicim uéastnikim kurzd AJ 50 % nakladid na vyuku
pfi rozsahu vyuky podle bodu 8. 2. bez ohledu na vysledky testu &i eseje.

V pfipadé skupinovych kurzl hradi v daném pololeti za odhla8ené (€astniky podle bodu 8.1.5. 100 %
naklad( zaméstnavatel, tj. vyse nakladu pro ostatniucastniky z dané skupiny se neméni.

V pfipadé&, Ze ucastnik individualni nebo skupinove vyuky véas nezrudi lekci AJ / neomluvi se z lekce,
tj. minimalné 24 hod. pfed zalatkem lekce, je lekce povaZovana za uskuteénénou (oducenou)
a zaméstnanec si tak hradi svou ¢ast nakladl (50 % naklad().

Pokud je divodem absence u€astnika na skupinove vyuce dovolena, sluzebni cesta, sickday, nemoc
apod., hradi naklady za zmeskanou lekci zaméstnavatel (100 % nakladu).

8.2.  Zajisténi vyuky
Firemni kurzy AJ jsou zajiStény dodavateli vybranymi personalnim oddé&lenim ve vybé&rovem fizeni.
Dodavatelé kurzi AJ organizuji vyuku ve Skolnim roce ve dvou pololetich pfimo na pracovisti,
v pfipadé potfeby v prostorach dodavatele. Pokud vyuku on-site aktualni situace nedovoluje, probihaji
kurzy on-ine prostfednictvim MS Teams, Skype, apod. Kazdé pololeti zadina vstupnim testem

jazykovych znalosti a rozifazenim G¢astnikil do skupin podle pokroéilosti. Na zakladé vstupniho testu
je vypracovan plan vyuky. Na konci pololeti probéhne prezkouseni Uéastniki formou testu nebo eseje.

Lektory (Ceské lektory nebo rodilé mluvCi) vybira, na zakladé vysledku vstupniho testu znalosti
ufastnika, dodavatel kurzi. V pfipadé jiného poZadavku zaméstnance nebo nespokojenosti
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s lektorem je mozné, na zakladé zadosti U¢astnika / ucastnikd, lektora vyménit, a to i v pribéhu
pololetniho kurzu. Vymeénu lektora schvaluje personalni oddéleni.

Rozvrh vyuky, vybér u€ebnich materiall a dal3i organiza¢ni zaleZitosti se fidi pravidly konkrétniho
dodavatele jazykovych kurza.

Kvalitu vyuky kontroluje personalni oddéleni ve spolupraci s dodavatelem kurzu.
8.3. Zkousky a certifikace

S&T CZ, s.r.o. podporuje ziskavani vSeobecné uznavanych zkouSek z AJ (statni zkouSka,
Cambridge certificate). Pokud ucCast na zkouSce a na pfipravnych kurzech na zakladé emailove
Zadosti zaméstnance pfedem schvali nadfizeny a HR business partner, budou zaméstnanci
po uspésnem sloZeni zkouSky oproti certifikatu proplaceny naklady spojené se zkouskou (u¢astnicky
poplatek, 50 % naklad( na pfipravny kurz).

8.4. Dalsi jazyky

Pokud pracovni povinnosti zaméstnance vyZaduji znalost dal§ich jazyk( kromé& AJ, je mozné
po dohodé s nadfizenym =zajistit také kurzy jinych jazykt. Tyto kurzy podléhaji standardnimu
schvalovacimu procesu jako odborna Skoleni.

9. Seznam pfiloh
IMS-SM-063-P01 Dohoda o srazce ze mzdy

IMS-SM-063-P02 Dohoda o zarazeni zaméstnance do benefitni programu — dopliikové penzini
spofeni

IMS-SM-063-P03 Dodatek k Dohodé& o zafazeni zaméstnance do benefitniho programu — doplikoveé
penzijni spofeni

IMS-SM-063-P04 Zadost zaméstnance o ukoné&eni platby dopliikového penzijnino spofeni

10. Zavérecna ustanoveni
10.1. Zmény piedpisu

Provadéni zmén tohoto pfedpisu je v pravomoci jednateld spolec¢nosti S&T CZ s.r.o. afidi se
pfislusnymi ustanovenimi smémice Rizeni dokumenti. Pii zménach tykajicich se vyhradné obsahu
pfiloh tohoto pfedpisu se provadizménové fizeni pouze u pfisluéné pfilohy.

Kontrola dodrzovani této smémice je povinnosti a v pravomoci vedoucich zaméstnanca
a personalniho oddéleni.

10.2. Uginnost predpisu

Tento predpis nabyva platnosti dnem vydani.

11. Prehled zmén a revizi

Evidence zmén

Verze: | 4.0 Barva zmény: Platnost od: | 01.11.2016
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7.11 Verze 4.7
Datum vydani 01.04.2021
bod €. Struéna charakteristika zmény
str. 1 Zména generalniho feditele
cely Slouceni se smérmicemi IMS-SM-064 Benefit program — doplfikoveé penzijni spoieni,
text IMS-SM-094 Benefit — Pracovni vyroci a IMS-SM-095 Benefit — Prispévek na dopravu a
benefitu Sick day, ktery byl zaznamenany v Pracovnim radu
Verze: | 4.1 Barva zmény: Platnost od: | 01.04.2017
bod ¢. Struc¢na charakteristika zmény
3. NavySeni limitu
Verze: | 4.2 Barva zmény: Platnost od: | 17.01.2018
bod €. Stru¢na charakteristika zmény
3. Doplnéni benefitu MultiSport karta
Verze: | 4.3 Barva zmény: Platnost od: | 01.04.2019
bod €. Stru¢na charakteristika zmény
54 Uprava pravidel Eerpani benefitu pracovniho vyro&i
Verze: | 4.4 Barva zmény: Platnost od: | 01.10.2019
bod €. Stru¢na charakteristika zmény
3.5 Zména ceny détské Multisport karty
Verze: | 4.5 Barva zmény: Platnost od: | 01.06.2020
bod €. Struc¢na charakteristika zmény
Odstranéni benefitu Vyuka anglického jazyka
Odstranéni benefitu Pfispévek na dopravu
2.5 Zména ceny Multisport karty
Verze: | 4.6 Barva zmény: Platnost od: | 01.01.2021
bod ¢&. Struéna charakteristika zmény
str.1 Zmeéna vypracovatele smémice a pridani dalSich let v Pracovnim vyroci.
Verze: | 4.7 Barva zmény: Platnost od: | 01.04.2021
bod €. Struéna charakteristika zmény
7 Doplnéni benefitu uLekare.cz
8 Doplnéni benefitu Vyuka anglického jazyka
Revize
ProvedI Datum Vysledek revize Schvalil Datum
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Kamenarova | 31.10.2016 Smémice odpovida legislativnim Becka 31.10.2016
pozadavkum a potrfebam fizeni
spole¢nosti
Kamenarova | 01.04.2017 Smémice odpovida legislativnim Becka 01.04.2017
pozadavkum a potiebam fizeni
spole¢nosti
Kamenarova | 16.01.2018 Smémice odpovida legislativnim Becka 16.01.2018
pozadavkum a potiebam fizeni
spole¢nosti
Kamenarova | 29.03.2019 Smémice odpovida legislativnim Becka 29.03.2019
pozadavkum a potfebam fizeni
spole¢nosti
Kamenarova | 01.10.2019 Smeémice odpovida legislativnim Becka 01.10.2019
pozadavkum a potifebam fizeni
spole¢nosti
Kamenéaiova | 01.06.2020 Smeémice odpovida legislativnim Belka 01.06.2020
pozadavkum a potrfebam rizeni
spole¢nosti
Tomaskova 01.01.2021 Smémice odpovida legislativnim BecCka 01.01.2021
pozZadavkum od 01.01.2021 a
potiebam fizeni spole€nosti.
Tomaskova 01.04.2021 Smémice odpovida legislativnim BecCka 01.04.2021
poZadavkum od 01.04.2021 a
potfebam fizeni spoleCnosti.
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