KOLEKTIVNIi DOHODA VYSSIHO STUPNE

uzaviena mezi

Odborovym svazem statnich organt a organizaci, zastoupenym
predsedou Bc. Pavlem Bednarem

Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnancld armady,
zastoupenym predsedkyni Ing. Jitkou Sebkovou

Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni péce CR, zastoupenym
predsedkyni Bc. Dagmar Zitnikovou

Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnik(l $kolstvi, zastoupenym
predsedou Mgr. FrantiSkem Dob&ikem

na strané jedné

Vladou Ceské republiky, zastoupenou pfedsedou viady Mgr.
Bohuslavem Sobotkou

na strané druhé



1)

Cast prvni
Predmeét kolektivnhi dohody vyssiho stupné
Cl. 1

Kolektivni dohodu vy$Siho stupné (dale jen ,KDVS*) uzaviraji smluvni strany
podle § 143 odst. 3 pism. b) zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale
jen ,ZSS*). Tato KDVS se vztahuje na statni zaméstnance ve sluzebnim poméru
vykonavajici ve sluzebnich Ufadech statni sluzbu (dale jen ,statni zaméstnanci®).

KDVS upravuje prava statnich zameéstnancl, jakoz i prava a povinnosti
smluvnich stran. Jejim pfedmétem je zlepSeni zejména socialnich, zdravotnich,
kulturnich podminek vykonu sluzby a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Strany KDVS dbaji o dodrzovani pravnich predpist upravujicich vykon statni
sluzby a sluzebnich predpisu.

Cast druha

Prava a povinnosti sluzebnich urfadd a odborovych organizaci
Cl. 2

Soucinnost

Odborové organizace, které pusobi ve sluzebnich Ufadech a které jsou sdruzeny
v odborovych svazech, jez jsou smluvni stranou KDVS, jsou opravnény jednat za
podminek stanovenych pravnimi pfedpisy, nebo sjednanych v této KDVS.

Odborové organizace, se zavazuji poskytovat sluzebnim organdm soucinnost
k zajisténi socialniho smiru, jako pfedpokladu pro realizaci vzajemnych zavazku
sjednanych touto KDVS.

Sluzebni organy zabezpeli na zakladé pisemnych Zzadosti statnich
zaméstnancl, ktefi jsou ¢&leny odborovych organizaci vybér odborovych
Clenskych prispévkl formou srazek z platu nebo nahrady platu, o jejichz
provadéni sluzebni organ rozhodl.

Sluzebni organy zajisti pfedavani rekapitulace mésiénich srazek odborovych
Clenskych pfispévkd vSech odborové organizovanych statnich zaméstnanci
prislusnym odborovym organizacim a pro uc¢ely zpracovani podkladl pro odpocet
od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob predavani rekapitulace za zdarnovaci
obdobi predchoziho kalendarniho roku.

Sluzebni organy jsou povinny poskytnout ¢leniim volebnich komisi pro volby do
organt odborovych organizaci a ¢lenum odborovych organizaci k vykonu jejich
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¢innosti podle ZSS sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni
jim pfislusi plat.

Clenové odborovych organizaci pfi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon
své ¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

CL3
Informovani, projednani a spolurozhodovani

Odborové organizace jsou opravnény projednat se sluzebnim organem
za uplynuly kalendafni rok vyvoj platt, pramérného platu a jejich jednotlivych
slozek.

Sluzebni ufady a odborové organizace se zavazuji vzajemné si poskytovat
informace tykajici se sluzebnich vztahl, zejména v oblasti plati a vzajemné se
informovat o svych stanoviscich k navrhim pfedpist upravujicim zalezitosti
vymezené v § 1 ZSS.

Odborové organizace informuji statni zaméstnance o své &innosti a o0 zavérech
jednani se sluzebnimi Ufady, a to zpusobem vdaném sluzebnim Ufadu
obvyklym, zejména zpusobem, umoznujicim dalkovy pristup.

Sluzebni organ nesmi naru$ovat soukromi statniho zaméstnance na misté
vykonu sluzby tim, Ze podrobuje statniho zameéstnance otevienému nebo
skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovoru, kontrole
elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek statnimu zaméstnanci. Tyto
kontrolni mechanismy smi sluZzebni Ufad zavést pouze k ochrané zaméstnance,
zejména pokud povaha €innosti sluzebniho Ufadu spociva ve styku s verejnosti.
Sluzebni organ je povinen pfimo informovat statni zaméstnance o rozsahu
kontroly a zpusobech jejiho provadéni. Zavedeni vySe uvedenych kontrolnich
mechanismu k ochrané statnich zaméstnancu sluzebni orgadn pfedem projednéa
s odborovou organizaci pusobici u pfislusného sluzebniho Ufadu. Blizsi
podminky Ize sjednat v kolektivnich dohodach

Odborové organizace spolurozhoduji se sluzebnimi Gfady o c¢erpani fondu
kulturnich a socialnich potfeb. Vydavaji predchozi souhlas k rozvrhu Cerpani
dovolené a hromadného Cerpani dovolené statnich zaméstnanct na pfislusny
kalendarni rok.

Cl.4

Zabezpeceni ¢innosti odborovych organizaci

s vr

Sluzebni Ufady vytvari podminky pro fadny vykon ¢innosti odborovych organizaci
ve smyslu § 141 odst. 2 ZSS zejména tim, Ze:
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a) poskytuji kancelare vybavené kancelarskym nabytkem, spojovaci a vypocetni
technikou s pfipojenim na intranet a internet a hradi naklady nezbytné
na jejich udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady, odborové
organizace zajisti, aby spojovaci a vypocetni technika byla pouzita maximalné
efektivné a vyhradné pro odborové ucely,

b) zfizuji postovni pfihradky pro potfeby odborové organizace na svych
podatelnach.

DalSi podminky k zabezpeceni Cinnosti odborovych organizaci je mozné stanovit
v kolektivnich dohodach s pfihlédnutim k moZnostem sluzebnich Gfadu, napf.

poskytnuti zasedacich mistnosti, u€eben, u€elovych Skolicich zafizeni a jinych
podobnych zafizeni k plnéni Ukolti odborovych organizaci.

Cast treti

Prava ze sluzebniho poméru a podminky vvkonu sluzby

Cl.5

Statni zaméstnanci maji pravo na vytvofeni podminek pro fadny a bezpecny
vykon sluzby. Zeny maji pravo na zajisténi podminek vykonu sluzby s ohledem
na jejich téhotenstvi, dobu kojeni a dobu po porodu.

Sluzebni dfady jsou povinny zajiStovat rovné zachazeni se vSemi statnimi
zaméstnanci, pokud jde o podminky vykonu jejich sluzby, v€etné odmérovani
a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odborné pfipravy
a prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu ve sluzebnim poméru;
za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi zvlastni pravni
predpis nebo kdy je pro to vécny duvod spocivajici v povaze vykonu sluzby
a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny. Povinnosti rovného zachazeni
a zakazem diskriminace se fidi i jednani sluzebniho Ufadu a budouciho statniho
zaméstnance pred pfijetim do sluzebniho poméru.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru
zneuzivat na Ujmu jiného statniho zaméstnance nebo k poniZzovani jeho lidské
dustojnosti.

Sluzebni organ oznami statnimu zameéstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez
zbyte¢ného odkladu poté, co se o potfebé vyslani na sluzebni cestu dozvi.

V souvislosti se skonéenim sluzebniho poméru, vyda sluzebni Gfad statnimu
zaméstnanci sluzebni posudek, a to do 15 dnl od pozadani, nejdfive vSak dva
meésice pfed ukoncenim sluzebniho poméru.
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Odborova organizace muze sluzebni organ pozadat o zavedeni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby, a to pro vSechny statni zaméstnance, u nichz to nebrani
fadnému plnéni ukoll sluzebniho Gradu.

Cl.6
Dovolena statnich zaméstnancu

Bliz§i podminky &erpani dovolené, v€etné terminu odsouhlaseni rozvrhu Cerpani
dovolené odborovou organizaci, mohou byt sjednany v kolektivnich dohodéach.

Pozada-li statni zameéstnanec z vaznych duvodu sluzebni organ o prevedeni
¢asti dovolené (nejvySe 2 tydny) v kalendarnim roce, ve kterém mu na dovolenou
vzniklo pravo, do daldiho kalendafniho roku, sluzebni organ statnimu
zaméstnanci mize vyhovét.

CL7
Sluzba z jiného mista

Smluvni strany budou ve smyslu § 117 ZSS podporovat moznost sjednani
dohody mezi sluzebnimi organy a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby z jiného
mista, nez je sidlo sluzebniho Ufadu nebo jeho Utvaru, pokud to nebude branit
radnému plnéni Ukolu sluzebniho Ufadu a nebude se jednat o spravni €innosti dle
§ 2 nafizeni vlady €. 144/2014 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a
pravidlech pro vytvoreni predpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s
vykonem statni sluzby.

Bliz§i podminky moznosti vykonu sluzby z jiného mista Ize sjednat v kolektivnich
dohodach.

CL. 8
Mnozstvi sluzebnich ukoll a sluzebni tempo

Pfedstaveni jsou povinni pfi ur€eni mnozstvi sluzebnich Ukold respektovat
predpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a zohlednit ¢as na
jidlo, oddech a pfirozené potfeby statnich zaméstnancu. Sluzebni Gfady jsou
povinny zabezpecit, aby vySe uvedené podminky byly vytvofeny pfed zahgjenim
vykonu sluzby.

V pfipadé osob se zdravotnim postizenim se vySe uvedené pfizpusobi jejich
zdravotnimu stavu na zakladé posudku o zdravotni zpusobilosti vydaného
poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb.



3)

Mnozstvi sluzebnich UkolG a sluzebni tempo v jednotlivych Gtvarech sluzebnich
Ufadl budou sluzebni ufady projednavat s odborovymi organizacemi na zakladé
zadosti statnich zaméstnancu.

Cast étvrta
Platy
¢l 9

Smluvni strany se dohodly, Ze kazdoro¢né zahaji vyjednavani ve véci valorizace
platovych tarifd statnich zaméstnancd na pfislusny kalendarni  rok,
a to pfed schvalenim navrhu statniho rozpo&tu CR pro nésleduijici kalendaini rok
Vladou CR.

Cast pata

Socialni podminky statnich zaméstnancu

Cl. 10

Odborové organizace budou v oblasti socialnich podminek statnich zaméstnanci
poskytovat podporu konkrétnim opatfenim a dalSi soucinnost. Rozsah
jednotlivych opatfeni Ize dohodnout v kolektivnich dohodach

Sluzebni Ufady poskytnou statnim zaméstnancim na zakladé jejich zadosti, ze
zdravotnich duavodu, bez povinnosti pfedlozit doklad o neschopnosti vykonu
sluzby, sluzebni volno vtrvani 5 dnu v prabé&hu kalendafniho roku, za dobu
Cerpani tohoto sluzebniho volna se plat nekrati. Pro stanoveni naroku na
dovolenou se za vykon sluzby povazuje také toto poskytnuté sluzebni volno.
Bliz§i podminky stanovi kolektivni dohody, kde nepusobi odborova organizace,
sluZzebni predpis.

Cl. 11
Odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

Sluzebni Ufady poskytnou statnim zaméstnancim z rozpodtovych prostredki
odmény v této vysi:

a) Odmeény pii dovrseni sluzebniho vyroci:



- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 10 let ve vysi 5 000,- K&,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 20 let ve vysi 10 000,- K&,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 30 let ve vysi 15 000,- K&,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 40 let ve vysi 20 000,- K&.

b) Odmény k zivotnimu vyroci:

- pfi dovrdeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vysi 5 000,-K& za podminky, ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméneé 5 let,

- pfi dovrdeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vysSi 10 000,-K& za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
vice nez 5 let.

c) Odmény pri prvnim skonéeni sluzebniho poméru po priznani invalidniho
dichodu pro invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dachod:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vySi 5 000,- K&, trval-li jeho
sluzebni pomér nejméné 5 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000,- K&, trval-li
jeho sluzebni pomér vice nez 10 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K&, trval-li
jeho sluzebni pomér vice nez 15 let.

Pro ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho poméru
statniho zaméstnance zapocitdva doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku
sluzebniho poméru bezprostfedné pfedchazel, a to ve spravnich Ufadech, které
jsou dle § 4 odst. 1 ZSS sluzebnimi Ufady, a ve statnich organech nebo
pravnickych osobéach, které jsou sluzebnimi Ufady dle § 4 odst. 2 ZSS.

Narok na odménu vznika statnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni vyroc€i, Zivotni
vyroCi nebo prvnim skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu
pro invaliditu tfetiho stupné& nebo po nabyti naroku na starobni ddchod nastane
v dobé uginnosti této KDVS.

BlizSi podminky poskytovani téchto odmén z rozpoc&tovych prostfedkd, mohou
byt sjednany v kolektivnich dohodach.
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Cl.12
Péce o statni zaméstnance

Sluzebni Ufady podle svych provoznich moznosti zabezpeci zejména:

a) vybaveni sluzebnich ufadd kuchyfkami, nebo kuchyfskymi kouty, hygienickymi
potfebami a poskytovani ochrannych napoju,

b) vhodna opatieni, v pfipadé, Ze teplota v objektu, ve kterém statni zameéstnanec
vykonava sluzbu, dosdhne 28 stupnu Celsia a vice, a to na zakladé Zadosti
statnich zaméstnancu, nebo odborové organizace,

c) potfebnou vybavenost a kulturu pracovniho prostfedi véetné optimalniho
pracovniho prostoru a v pfipadé potfeby zabezpedi bezbariérovy pfistup,

d) uhradu nékladi na ockovani proti infekéni hepatitid€ A a B u statnich
zaméstnancq, a to na jejich Zadost a s ohledem na uc¢elnost o€kovani ve vztahu
k riziku ohrozZeni zdravi pfi vykonu sluzby,

e) vytvofeni podminek pro sportovni aktivity statnich zaméstnancd a umozni
statnim zaméstnancim bezplatné pouzivani svych sportovist a sportovnich
zafizeni mimo dobu vykonu sluzby,

f) moznost vyuziti rekreaCnich zafizeni sluzebniho Ufadu pro rodinnou rekreaci
statnim zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikiim. Cena jednotlivych
rekreaCnich poukazli bude stanovena na zakladé objektivné vynalozenych
pfimych nakladu jednotlivych rekreanich zafizeni pfi zohlednéni dané z pfidané
hodnoty. Pro zabezpec&eni kontroly tvorby cen u rekreacnich poukazl v zafizenich
sluzebniho Ufadu umozni sluzebni organ zastupci odborové organizace nahlédnuti
do materiall, které byly pouzity pro tvorbu ceny poukazu,

g) stravovani ddchodcum - byvalym statnim zaméstnancum, pokud to umoZiuiji
provozni podminky a finan¢ni zdroje sluzebniho Ufadu a pobyt v rekreaénich
zafizenich v pfipadé volné kapacity za stejnou cenu, jako u stavajicich statnich
zaméstnancu.

Bliz§i podminky péce o statni zaméstnance stanovi kolektivni dohody.

Cl.13
Poskytovani prispévku z FKSP

1) Smluvni strany mohou v kolektivnich dohodach sjednat zasady poskytovani
pfispévky statnim zaméstnancdm v souladu s vyhlaSkou ¢&. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich potfeb, v plathném znéni.
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Sluzebni ufady zabezpedi statnim zaméstnancim stravovani ve smyslu § 69
zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), v platném znéni. Sluzebni Ufady
hradi vydaje do vySe darnové uznatelnosti nakladd (§ 24 odst. 2 pism. j) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni).

Cast Sesta

Bezpecénost vvkonu sluzby. ochrana zdravi

Cl. 14

Sluzebni 0fady jsou povinny zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi statnich
zaméstnancl pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu sluzby.

Sluzebni Gfady provedou 1x ro¢né, v prvnim pololeti kalendainiho roku, za uc¢asti
odborovych organizaci, komplexni provérky stavu bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby. U zjisténych zavad stanovi terminy a konkrétni odpovédnost
za jejich odstranéni a vysledky zavéru realizace provérky projednaji za ucasti
zastupcl odborovych organizaci. Do doby odstranéni zavad budou sluzebnim
Ufadem pfijata preventivni opatfeni, ktera vedou k minimalizaci rizik.

Cast sedma

Stiznosti a kolektivni spory
Cl. 15

Statni zaméstnanec muaze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech
sluzebniho poméru pisemnou stiznost sluzebnimu organu. Stiznost statniho
zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30 dna od jejiho podani.

Sluzebni organ nebo predstaveny je povinen projednat se statnim
zaméstnancem nebo na jeho zadost i s odborovou organizaci stiznost statniho
zaméstnance ve vécech podle odstavce 1.

Statni zaméstnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci 0 pomoc
s feSenim své stiznosti, podané sluzebnimu organu, a to také v pfipadé, ze
sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance bude obsahovat zavér, ze statni
zaméstnanec ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky.
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Cast osma

Zavérecna ustanoveni

Cl. 16

Dodrzovani zavazku sjednanych v této KDVS se smluvni strany zavazuji
kontrolovat prabézné.

K ujednanim Kkolektivnich dohod, ktera upravuji prava statnich zaméstnancu
v mendim rozsahu nez tato KDVS, se nepfihlizi.

Prava, kterd vznikla z kolektivhich dohod jednotlivym statnim zaméstnancim,
se uspokojuji jako ostatni prava statnich zaméstnancu.

Spory vyplyvajici z plnéni této KDVS budou fesSeny jednanim smluvnich stran
s cilem dospét k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této KDVS ve smyslu § 8
odst. 5) zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

Tato KDVS je vyhotovena v 5 stejnopisech s platnosti originalu. Kazdy uc¢astnik
smluvnich stran obdrzi po jednom originalu.

Tato KDVS nabyva platnosti dnem podpisu obou smiluvnich stran. Uginnosti
nabyva dnem 1. ledna 2016 a uzavira se na dobu do 31. 12. 2016. Platnost
KDVS se prodlouzi vZzdy o jeden kalendarni rok, pokud jedna ze smluvnich stran
nedoruci druhé smluvni strané pisemné oznameni, ze si nepreje platnost KDVS
dale prodlouzit. Toto oznameni je povinna jedna smluvni strana dorucit druhé
smluvni strané nejpozdéji jeden kalendarni mésic pfed skon€enim platnosti této
KDVS, jinak se k nému nepfihlizi. Takto mize byt platnost KDVS prodlouzena
nejvice dvakrat.
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V Praze dne

za Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich
zaméstnancl armady

za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR

za Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik
Skolstvi
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