PRACOVNÍ SMLOUVA

Zaměstnavatel: 
DELTA consulting spol. s r.o.


IČ: 


789456123


Sídlo: 


Vodařská 2, Brno, 619 00
Zastoupen:

Tomáš Novák
(dále jen zaměstnavatel)

a

Zaměstnanec:
  
Jan Svatoš
Datum narození:
1.5.1979
Trvale bytem:
  
Rovná 1, Frýdek-Místek
(dále jen zaměstnanec)

uzavírají podle ustanovení Zákoníku práce

PRACOVNÍ SMLOUVU

I.

Zaměstnanec nastoupí do práce dne 1. 1. 2010 jako Analytik
II.

Pracovní poměr se sjednává na dobu určitou do 31. 12. 2010 na plný pracovní úvazek na 40 hodin týdně. Pracovní doba je stanovena jako pevná od 5:30 – 14:00.
III.

Zkušební doba byla na základě dohody obou smluvních stran sjednána na 3 měsíce.
IV.

Místo výkonu práce – Frýdek – Místek.
V.

Před uzavřením pracovní smlouvy zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy a povinnostmi, které pro něho vyplývají z pracovní smlouvy a s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci konat. Zaměstnanec byl řádně seznámen s pracovními povinnostmi, s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s protipožárními předpisy, které je povinen při své práci dodržovat.

VI.

Zaměstnanec je povinen konat práce podle této pracovní smlouvy podle pokynů zaměstnavatele osobně, řádně a svědomitě a ve stanovené pracovní době s tím, že bude rozšiřovat dobré obchodní jméno zaměstnavatele a bude usilovat o její prospěch. Je povinen řídit se pokyny zaměstnavatele a vnitřními předpisy jím vydanými, které se vztahují na práce jím vykonávané. Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu. Zaměstnanec na pracovní cestě koná práci podle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal.

VII.

Zaměstnavatel bude zaměstnanci poskytovat základní měsíční mzdu podle mzdového výměru s tím, že výplatním termínem je 14. den po uplynutí měsíce bez předchozího poskytování záloh. Základní měsíční mzda i jiné formy mzdy jsou zaměstnanci převáděny bezhotovostně na jím určený účet. Zaměstnavatel může poskytovat zaměstnanci i jiné formy mzdy (prémie, odměny apod.), a to za podmínek stanovených vnitřními mzdovými předpisy nebo dohodnuté písemně mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.

VIII.

Za zvlášť hrubé porušení pracovní kázně zaměstnancem je považována neomluvená nepřítomnost zaměstnance v zaměstnání delší nežli jeden pracovní den.

IX.

Obchodní tajemství

a) zaměstnanec je povinen zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozvěděl při výkonu zaměstnání, a které v zájmu zaměstnavatele nelze sdělovat jiným osobám. Zaměstnanec bere na vědomí, že mezi takové skutečnosti patří zejména databáze zákazníků zaměstnavatele, obchodní plány, obchodní kalkulace, výrobní programy, technologické postupy, projektová dokumentace, vývoj softwarových programů, metody způsobu prodeje, materiály a informace získané na školení a další informace získané v souvislosti s prodejními technikami.

b) Zaměstnavatel prohlašuje, že předmětem práv náležejících k jeho podniku je i obchodní tajemství, které tvoří skutečnosti týkající se identifikace zákazníků, kterým zaměstnavatel poskytuje služby a výrobky v rámci své obchodní činnosti, tj. seznamy prodávajících a kupujících, dále obchodní plány, obchodní kalkulace, výrobní programy, technologické postupy, projektová dokumentace, vývoj softwarových programů, metody způsobu prodeje, materiály a informace získané na školení a další informace získané v souvislosti s prodejními technikami.

c) Zaměstnavatel má výlučné právo nakládat s tímto obchodním tajemstvím. Zaměstnanec se zavazuje chránit obchodní tajemství zaměstnavatele, tj. zejména zachovávat mlčenlivost o skutečnostech tvořících obchodní tajemství a dále skutečnosti tvořící obchodní tajemství nezneužívat ve svůj prospěch.

d) Proti porušení nebo ohrožení práva na obchodní tajemství přísluší zaměstnavateli právní ochrana jako při nekalé soutěži. Zaměstnavatel se může proti zaměstnanci domáhat, aby se jednání, kterým porušil nebo ohrozil obchodní tajemství, zdržel a odstranil závadný stav, dále může požadovat přiměřené zadostiučinění, a to i v penězích, náhradu škody a vydání bezdůvodného obohacení. 

X.

Při skončení pracovního poměru je zaměstnanec povinen vrátit zaměstnavateli všechny podklady, které se u něho nacházejí. Zaměstnanec není oprávněn tyto podklady zadržet.

XI.

Zaměstnanec je oprávněn vykonávat jinou výdělečnou činnost, která je shodná nebo obdobná s předmětem činnosti zaměstnavatele, jen s jeho předchozím písemným souhlasem. Zaměstnavatel může tento souhlas kdykoli písemně odvolat.

XII.

Sjednaný obsah této pracovní smlouvy lze změnit, dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na jeho změně. Změna musí být provedena písemně.

XIII.

Ostatní práva a povinnosti smluvních stran vyplývajících z této pracovní smlouvy se řídí ustanovením Zákoníku práce a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy.

Ve Frýdku Místku dne: 1.1.2010
……………………………………………


………...…………………………………..


    Podpis zaměstnance




    Za zaměstnavatele

