PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel: UMC Praha 13

se sidlem: Slune¢ni nam. 2580/13, Praha 5 PSC: 158 00
zastoupeny Ing. Jaroslav Mare$, tajemnik

Zaméstnanec: Martin Novy

rodné ¢islo: 580505/1245

trvalé bydlisté:

uzaviraji tuto

pracovni smlouvu

i
Predmét pracovni smlouvy

Touto pracovni smlouvou se stdva pan/i/ Martin Novy zaméstnancem zameéstnavatele a pro tento
vztah plati zakonik prace v platném znéni.
Zameéstnanec nastupuje do funkce asistent tajemnika.

Zameéstnanec se zavazuje plnit své povinnosti peclivé a svédomité.

Prfi své Cinnosti se Fidi zaméstnanec vnitfnimi predpisy zaméstnavatele a pokyny nadfizenych
osob.

.
Mzda zaméstnance
Informace o mzdé, jeji splatnosti, terminu vyplaty a zpdsobu vyplaceni

Mzda zameéstnance je upravena mzdovym vymeérem.

Splatnost mzdy a termin vyplaty:
Pravidelny vyplatni termin je 10. den mésice nésledujiciho po mésici, za ktery vznikl narok  na
mzdu. Zameéstnavatel je opravnén vyplatit mzdu dfive.

Zpusob vyplaceni mzdy.
Mzda je vyplacena na UCet zaméstnance vedeny u penéz, Gstavu / v hotovosti do vlastnich rukou.

1.
Dnem néstupu do prace je 01.09.2018 a timto dnem vznikd mezi UCastniky smlouvy pracovni
pomer.

Pracovni pomér se uzavira na dobu neurcitou.



3. Smluvni strany sjednavaji zkuSebni dobu 3 mésice.
4. Misto vykonu prace jsou pracovisté zaméstnavatele v Praze 13
5. Vypovédni divody a vypovédni doby se Fidi zakonikem prace v platném znéni.

6. Zameéstnanec ma narok na dovolenou na zotavenou v rozsahu stanoveném zakonikem prace
v platném znéni.

7. Tydenni pracovni doba a rozvrZeni pracovni doby je stanovena 42,5 h (napf. v souladu
s pracovnim fadem zaméstnavatele pFislusSnym vedoucim zaméstnancem).

V.
Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel je opravnén vyslat zaméstnance na pracovni cestu mimo sjednané misto vykonu

v

zakonik prace v platném znéni.
P¥i pracovni cesté prislusi zaméstnanci nahrady vydajli podle zakoniku prace § 156 a nasl.

2. Zameéstnanec se zavazuje, Ze nebude vedle svého zaméstnani vykonavat vydélecnou €innost, ktera
je shodnd s predmétem cinnosti zameéstnavatele bez predchoziho pisemného souhlasu
zaméstnavatele. Zaméstnance si je védom, Ze poruSeni tohoto ujednéni bude kvalifikovano jako
porudeni pracovni kazné, pricemz intenzita poruSeni bude posuzovana vzhledem ke konkrétni
situaci.

3. Pred uzavfenim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pravy a povinnostmi,
které pro néj vyplyvaji z pracovni smlouvy, a s pracovnimi podminkami, za kterych ma praci
konat.

4. 'V ostatnim se Fidi pravni vztahy z této pracovni smlouvy zakonikem prace v platném znéni.

5. Zmény pracovni smlouvy lze realizovat pouze formou pisemného dodatku se souhlasem obou
smluvnich stran.

6. Tato smlouva nabyvéa platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je vyhotovena
ve dvou exemplafich, z nichz jeden obdrZzi zaméstnanec a jeden zameéstnavatel.

7. Zaméstnanec souhlasi se zpracovanim a evidenci osobnich Gdaji vcetné rodného cisla pro
pracovnépravni ucely.

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzaviena z jejich svobodné vile, vazné a nikoli

v tisni.

V Praze dne 28.08.2018

Jaroslav Mares$

zameéstnanec zaméstnavatel



