
4. Závazek uzavřít pracovní smlouvu založený touto smlouvou o budoucí pracovní 
smlouvě zanikne, pokud se podmínky a okolnosti, z nichž smluvní strany vychází v 
době uzavírání této smlouvy, změní natolik, že uzavření pracovní smlouvy nebude 
možné spravedlivě požadovat. 

5. Případná náhrada škody vzniklá některé ze smluvních stran nesplněním závazku 
založeného touto smlouvou se bude řídit občanským zákoníkem. 

6. Tato smlouva byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel 
a druhé zaměstnanec. 

 

V ………………. 

Dne ………………. 

 

 Zaměstnavatel Zaměstnanec 

                                         

 

 ……………………………… ……………………………… 

 


